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MUNKATERVUNKET AZ ALABBI JOGSZABALYOK ES SZEMPONTOK
FIGYELEMBEVETELEVEL KESZITETTUK:
e 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j ¢letpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
e 229/2012. (VIHI. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
végrehajtasarol
e 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az oOvodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
e 2023. ¢évi LII térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkozé modositasok
e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
o 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet. A 2025/2026. tanév rendjérol. 5705.
28/2025. (V1. 24.) BM rendelet
o Eger Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata KépviselStestiiletének hatarozatai
o Az Egri Bolesddei és Ovodai Intézmény mikodését és pedagogiai

tevékenységét meghataroz6 dokumentumok



2025. szeptember 1-t61 az Egri Bolcsédék és Ovodak Intézményeként inditottuk a 2025-2026-
os nevelési évet.

Az 10j intézményt alkotja az egri 6vodak és bolcsddék alkalmazotti kozdssége, mely 16 dvodai
¢és 4 bolcsddei tagintézmény feladat-ellatasi helyen miikodik.

Az Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény székhelyén féigazgatéi munkamat 5 gazdasagi
ligyintéz0 segiti. Az intézményegységekbdl és a fozokonyhakrol, partnereinktdl napi €s heti
rendszerességgel érkeznek a munkaltatdshoz és miikodéshez kapcsolatos anyagok, szamlak,
melyeket itt dolgozunk fel. A szakmai miikodést a tagintézmény igazgatdi munkakozosség
vezetével és az intézményegység vezetok egylittmitkodésével fogjuk Gssze.

Elérhetdség: www.egerovi.hu

Székhely /Igazgatdsag - )

3300, Arany Janos 20/a email: telefon:

Foigazgato Cserhalmi-Nagy Katalin +36 30 7495368
nagy.katalin@ekvi.hu

Gazdasagi Ugyintézok egriboi@ekvi.hu +36 785 422
egriboi.gazdasagi@ekvi.hu | +36 789 590

A gyermekek adatait az 6vodai intézményegységekben az dvodatitkarok, bolcs6dékben a
bolecsddevezetdk kezelik helyben.

A szervezeti struktarat tekintve j intézményiink négy intézményegységre tagolodik, melyeket
az intézményegység vezetdk szakmailag iranyitanak, koordinalnak. A tagintézmények élén a
16 6vodai tagintézmény- igazgatd és 4 bolcsddevezetd felel az egyediséget tiikkrozd helyi
adottsdgokat szem elOtt tartd neveldmunka mindségéért, pedagogiai és bolcsddei szakmai

program megvalositasaért.

Intézményegységek:

Egri Bolcsédei és Ovodai | Intézményegység
elérhetdség:

Intézmény vezetok

Felsovarosi Intézményegysége | Imre Erika benedekelekovi@gmail.com
+36 30 562 7907

Belvarosi Intézményegysége Schléfer Anita schlafer.anita@ekvi.hu
+36 30 326 8382
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Kertvarosi Intézményegysége | Boda Ferdinandné egrikertvarosiovi@gmail.com
+36 30 236 5840

Bolcs6dei Intézményegysége | Lepsényiné Sass Viktoria | edriboi.bolcsig@ekvi.hu
+36 20 443 8387

A nevelékozosségekkel kozosen elkészitettiik az Egri Bolesddei és Ovodai Intézmény
Pedagogiai Programjat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, melyek a honlapunkon

elektronikusan is elérhetdek.

Az alapitd okirat szerint telephelyeink:

telephely megnevezése telephely cime
1 Egri,,B i?lcs{idpi s (.’)VOC!ai Ir,ltézmény 3300 Eger, Vallon utca 4.
Felsévarosi Ovodai Intézményegysége
5 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vallon utca 4.
Benedek Elek Tagovodaja
3 Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, L.sz. lakotelep 9. sz. épiilet
Bervavolgyi Tagovodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vizimolnar utca 1.
4 Gyermeklanc Tagdvodija
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Jo6 | 3300 Eger, Olasz utca 2.
5 | Janos Tagovodija
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kallomalom utca 1.
6 | OVI-VAR Tagévodaja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjasag u. 4.
7| Kertvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjasag u. 4.
8 | Kertvarosi Tagdvodéja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Epreskert utca 3./A.
9 Epreskert utcai Tagdvodija
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Nagyvaradi utca
10 Gyermekkert Tagovodaja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény Ney | 3300 Eger, Ifjusag utca 7-9.
11| Ferenc Tagdvoddja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
12 | Belvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
13 Szivarvany Tagovoddija
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kodaly Zoltan utca 1.
14 Napsugar Tagdvodija
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 38.
15 | Katica Tagdvodija
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Remenyik Zsigmond utca
16 | Eszterlanc Tagdvodija 17.



mailto:egrikertvarosiovi@gmail.com
mailto:egriboi.bolcsig@ekvi.hu

17

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény
Deék Ferenc Tagovodaja

3300 Eger, Deédk Ferenc utca 17.

18

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Arany Janos Tagovodaja

3300 Eger, Arany Janos utca 16.

19

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Csillagfény Tagdvodaja

3300 Eger, Tittel Pal utca 8.

20

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Bolcsddei Intézményegysége

3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.

21

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Montessori Bolcs6de és Csibe Mini
Bolcsode

3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.

22

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Dob¢ Katica Bolcsode és Csaladi
Bolcs6de Halozat

3300 Eger, Ifjusag utca 7-9.

23

Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 1. sz.
Csaladi Bolesdde, 11. sz. Csaladi
Bolcsode, I11. sz. Csaladi Bolcsode

3300 Eger, Mocsary Lajos utca 1.

24

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Semmelweis Ignac Bolcsdde

3300 Eger, Vizimolnar utca 1.

25

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
Cecey Eva Bolcsdde és Micimacko Mini
Bolcsdde

3300 Eger, Tittel Pal utca 8.




I. Mukodési terv

I. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szeptember 01-tol - 2026. augusztus 31-ig tart.

A nyitva tartas rendje:

a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 §.alapjan

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

Az 6vodai intézményegységek nyitva tartasa:

- Fels6varosi intézményegység tagévodai reggel 6.00 oratol 17.00 oraig tartanak nyitva
(napi 11 ora)

- Belvarosi intézményegység tagovodai reggel 6.30 o6ratol 17.30 ordig tartanak nyitva
(napi 11 6ra)

- Kertvarosi intézményegység tagovodai reggel 6.30 oratdl 17.30 6rdig tartanak nyitva

(napi 11 ora)

Az intézménybdl a gyermeket a foglalkozasokat kdvetden:
- ha ebédet nem igényel: 11.30 o6ratol — 12 oraig,
- ha ebédet igényel: 12.30 oratol — 13 oraig lehet

- délutan: 14.30 oratol — legkésobb zarasig kell elvinni.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok 1étszama jelentGsen lecsokken, a teljes nyitvatartasi idében
Ossze lehet vonni az ¢vodai csoportokat. Az dsszevonas feltétele, hogy az dsszevont csoport

létszama nem haladhatja meg az engedélyezett 1étszamot.
Npyari idészakban (junius 1-t6l-augusztus 31-ig) a csoportok dsszevontan miikddnek.

Sziineteink - fenntartoi jovahagyas esetén
A nagytakaritas tervezett ideje:

Az Egri Kozszolgaltatasok Varosi Intézménye (EKVI) igazgatojaval, valamint fenntartonkkal

torténd egyeztetés utan az elmult évhez hasonléan nyaron 6 hetes nyari zarva tartast



terveziink, hagyomanyosan ovodanként kiilonb6z0 idépontban a nyari karbantartasi
feladatok fiiggvényében. Ezek idépontjairol — a jogszabalyoknak megfeleléen — 2026.
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A nyari elhelyezést igény esetén mindenkinek
biztositjuk feladat-ellatasi helyeinken.

Az iskolai téli sziinet idejére eldzetesen irasban felmérjiik a sziilok igényeit 2025. 12. 20. —
2026. 01.04.-id0szakra. Sziildi igény esetén iigyeletet biztositunk varos szinten. Rendkiviili
esetben a fenntartoval egyeztetve sziikség szerint. Az igények Osszesitésének leadasi
hatarideje a kozpont felé: minden tagintézménybdél 2025. december 05.

Nevelés nélkiili munkanapjaink szama varhatéan ebben az évben is 5 nap lesz, lehetOség
szerint, olyan idépontokban (bedolgozas, illetve iskolai sziinet), amikor a legkevesebb sziilének
okoz gondot gyermeke elhelyezése.

A nevelés nélkiili munkanapokat minden esetben az 6voda és a tagévoda alkalmazotti és
nevelOtestiileti értekezleteinek megtartasara, illetve tapasztalatcserére hasznaljuk fel. A

sziiloket a hazirendiinkben meghatarozott moédon hét nappal elbtte tajékoztatjuk.

Tervezett idopontjai témai:

Ideje: Témaja Feleldse: Helye:
1. | 2025. Szakmai nap intézményi szinten. Intézmény- Intézmény
oktober | 1)) egység vezetok | egységek
18. OviKréta hasznalataval kapcsolatos | Tagintézmény | székhelye
tapasztalatok megbeszélése, feladatok | igazgatok
konkretizélasa.
2))
Pedagogiai asszisztensek és dajkak szakmai | Féigazgato Egri BOI
ismereteinek bdvitése belsd tovabbképzeés. Eszterlanc
Tagdvoddja
2. | 2026. Ovodai dolgozok napja a teljes alkalmazotti | Féigazgato Szervezés
aug. kézosség bevonasaval alatt
28. Nevelési évzard/ évnyito értekezlet
3 Témaja €s id6pontja az aktualis feladatoktol Tagintézmény-
4. fligg igazgatok
5. Idépontja intézményegységenként eltérden a
tagintézmény-igazgatok munkatervében
szerepel

Minden bolcsodében 2026. aprilis 21. a Bolcsodék Napja nevelés-gondozds nélkiili nap!

Az eldre tervezett nevelésnélkiili napok ideje €s témaja valtozhat, amennyiben azt eldre nem

lathat6, halaszthatatlan feladat indokoltta teszi!



A nevelés nélkiili napokon sziil6i igények alapjan biztositjuk a gyermekfeliigyeletet!

A bolcsidei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A szolgaltatasok, neveld-gondozd munka feladatait, alapelveit és helyzeteit a szakmai
egységek Szakmai Programja részletesen tartalmazza.

- A napi nyitvatartasi idején beliil, 6.00-17.00 kozott biztositjuk a gyermekek
bolcsodei ellatasat. A gyermeknapi gondozasi ideje legalabb négy ora és
legfeljebb tizenkét ora.

- A bolcséde és mini bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova,
amelyrdl 2026 februar 15-ig tdjékoztatja a szliloket. A bolcsddei nyari sziinet
idejére a sziilo, torvényes képviseld kérésére gondoskodunk a gyermek bolcsddei
gondozasanak, nevelésének megszervezésérol tigyeletes bolcsédében.

A kisgyermeknevelok beosztdsa a bolcsddék nyitvatartdsi idejéhez igazodik. A
csoportban napi 7 6rat kell letdlteni, napi 1 6éra dokumentalt felkésziilési (csaladlatogatas,

adminisztracio)

Unnepeink, hagyomanyaink:

Az intézményben az {linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlédo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatarozasra.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély, megemlékezés
Az iinnepély, megemlékezés neve (iranyado) idépontja
Mikulés December 5. - 6.
Advent December 1 — 20
Karacsony December 20.-23.
Farsang Februar
Marcius 15. Marcius 15.
Husvét Aprilis
Anyak napja Majus
Nagycsoportosok bucsuztatasa M3jus-junius

Az 6vodak kiemelve sajatos arculatukat, hagyoményaikat tovabbra is megszervezik azokat a

programokat, amelyek egyediségiiket tiikrozik.




Egri BOI Intézményegységei altal szervezett programok:

Rendezvény/iddpont Szervezd intézmény/FelelGs Helyszin Résztvevik:
Az egri Fertalymesterek o, Az Egri BOI
y Egri BOI Belvarosi
tdmogatasaval az Egri BOI o .
Belvirosi Intézményegység
Ovinyitogato Belvarosi Intézményegység I két
ntézményegysége tA7MANVE
2025.szeptember Csillagfény és a Katica taglrltezr,nen,yenek
Csillagfény részvételével
Tagovodaban
Tagovoda
Intézményegység-vezetd
Sziireti
h vAnolS Ny Egri BOI Egri BOI
agyomanyapolas, Egri BOI Belvarosi o Belvérosi
latsagok/ 4 ; Belvarosi intézményegysé
mulatsago Intézményegység CZMENYCEYSCE
fesztivél ) Intézményegység | tagintézményeinek
esztiva Eszterlanc Tagovodaja/ részvételével
: : Eszterlanc Tagovodankeént 1
21 b o oviTmE tagintézmény igazgatd ' ;
Z06ldség-gyiimolcs Tagévodija %
kiallitas
Mesemondo Egri BOI Belvirosi Egri BOI
. o . o Egri BOI
talalkozo Intézményegység Belvarosi Belvarosi
2026, marcius tagintézményei Intézményegység | intézményegység
. , o tagintézményeinek
ovodapedagogusok, Szivarvany reszvételevel
tagintézmény igazgatok, Tagdvodaja Tagdvodankeént 1
intézményegység-vezetd fo
Egri BOI Belvarosi
Intézményegység Katica Egri Vér
Kis Vit_éz avatas az Tagovoddja Dobo Istvan .
Egri Varban Ay Eger varos
2026. aprilis ovodapedagogusok, armuzeum ovodai
tagintézmény igazgato,
intézményegyseég-vezeto
BOB NAP Egri BOI Belvirosi Egri BOI Egri BOI
Belvarosi Ovi-Bugi | Intézményegység Belvarosi . ,Bel’V arost
ntézmenyegyseg
Sportnap tagintézményei Intézményegység | tagintézményeinek
o , . o részvételével
2026.janius 6vodapedagogusok, Szivarvany Tagovodanként 8
tagintézmény igazgatok, Tagdvodaja 6
intézményegység-vezetd
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Varazskonyvtar — | Egri BOI Belvarosi Brody Sandor Egri BOI
o s . o . Belvarosi
meseélmények, Intézményegység Arany Konyvtar intézményegység
konyvek vilaga Janos Tagovodajal/ tagintézményeinek
o . . részvételével
2026. januar tagintézmeny igazgatd Tagévodanként 8
6
Pancsolj Veliink! | Egri BOI Belvarosi Bitskey Aladar Egri BOI
2026.februar Intézményegység Deak Uszoda . ,BGI’V arost
Intezmenyegyseg
Ferenc Tagdvodéja/ tagintézményeinek
Tagintézmény igazgatd részvetelével
& y 18428 Tagovodanként 8
6
Egészségnap Egri BOI Belvirosi Egri BOI Egri BOI
(. o . L Belvarosi
2026. Aprilis Intézményegyseég Belvarosi intézményegység
Csillagfény tagovoda Intézményegység | tagintézményeinek
Tagintézmény igazgatd Csillagfény részvételével
tagovodaja
Gardonyi Egri BOI Kertvirosi Gardonyi Géza Eger varos
Mesedsvény Intézményegység/ Emlékmtizeum ovodai
2025.oktober Intézményegység vezetd kertje
. Egri BOI Kertvarosi Egri BOI Kertvérosi
Adventi o , S Intézményegység
) Intézményegység Lajosvarosi Szent
gyertyagyujtas . ' Nagycsoportos
Gyermekkert Tagovodaja Lajos Templom gyermekek

2025.decenber

Tagintézmény- igazgatd

Eger varos

Mg Egri BOI Kertvarosi EKMEK Forris Svodii
Intézményegysé ermekei megyei
Mesemondo B Gyermek ¢és gyetmexe! megy
Gyermekkert Tagovodaja s Gl
talalkozo J P Ifjusagi Haz ovodik.
2026. 4pr.29, Tagintézmény- igazgato
Egri BOI Kertvirosi Egri BOI
Piinkosdi o . Kertvarosi
Intézményegység for o o .
kiralyvalasztas Szmrecsanyi Lajos | Intézményegység
Epreskert utcai Ersekkert tagintézmeényei
2026. majus Tagovodaja/ Tagintézmény-

igazgato
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2026. marcius

Tagintézmény- igazgato

Egri BOI Kertvirosi Laiosvi Egri BOI
m AYosVaLos Kertvarosi
Intezmenyegyseg kiilonb6zd Intézményegység
2026. 05. 07. Kertvarosi Tagévodaja/ helyszinei tagintézményei
e , tankoteles kort
Tagintézmény- igazgato gyermekei
Nyitnikék Zenei | Egri BOI Kertvirosi zenei
e Ny : Talalkozasok Haza | képességteriileten
Talalkoz6 Intezmenyegyseg ‘ ) kiemelkedd
Ney Ferenc Tagévodaja/ a Lajosvarosban gyermekek

varosi szinten

Egri BOI Felsévirosi Egri BOI
o . Felsdvarosi
Intezmenyegyseg Intézményegység
Nemzeti Unnep | Ovi-Var Tagévodaja Dobo tér tagintézményei
Marcius 15. Joo Janos Tagovodaja 200250116
Gyermeklanc Tagovodaja
Egri BOI Egri BOI
Ry o Felsévarosi FelsOvarosi
Népmese napja Egri BOI FelsOvarosi clsovarosi Intézményegység
Intézményegysé o . tagintézményei
2025. 09. 30 ’ y gyseg Intézményegység
Tagovodaja 100 gyermek
Elek Tagovodaja
Piciny Kezekkel a Eger varos
F&1dért vArosi Egri BOI Felsévarosi ) _ 6vodaibol 3-3 fos
DU EN RS Biikki Nemzeti B —
" . . Intézményegyseg gycsop
1 o
Kornyezetvédelmi Park Nyugati Kapu csapatok
vetélkedd Bervavolgyi Tagovodaja/ Oktatohaz 50-60 gyermek
2026.04. 17 Tagintézmeény- 1gazgato

Az tagintézmény- igazgatok munkatervében szerepelnek azok a tovabbi programok,

hagyomanyok amelyek egyediségiiket tiikrozik.

Egri BOI Bélcsései Intézményegység bolesédében megjelené programok:

Sziilokkel
Ideje: Hagyomanyaink Bolcsode Felelos: ko6zos
igen/nem
Minden
Oktober vége ,» 10k j0” nap bolcsdde | Kisgyermekneveldk Nem
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Minden Kisgyermekneveldk/
December Mikulas bolcséde | bolecsédevezetd Igen/Nem
Minden Kisgyermeknevel 6k/
December Adventi mézeskalacs | bolcséde | bolesddevezetd Igen
stités /konyhai dolgozdok
Minden Kisgyermeknevel 6k
Februar Farsangi mulatsag bolcsdde Nem
Minden Intézményegység
Marcius/Apri Nyilt nap bolcséde | vezetd/ Igen
lis Bolcsddevezetd/
Kisgyermeknevelok
Minden
Marcius Viz vilagnapja boleséde | Kisgyermekneveldk Nem
Minden
Aprilis Husvét boleséde | Kisgyermekneveldk Nem
Minden
Aprilis Fold napja bolcsdde | Kisgyermeknevelok Nem
Minden
Maijus Anyaék napi koszontés | boleséde | Kisgyermekneveldk Igen
Majus vége- Minden Bolcsddevezetok/
junius eleje Gyermeknap boleséde | Kisgyermekneveldk Igen
Minden
Nyar Ovodéaba mendk boleséde | Kisgyermekneveldk Igen
blicsuztatasa
Minden Bolcsddevezetd/
Augusztus Bolcsddekostolgato bolesdde Kisgyermekneveldk Igen
Egri BOI Bolcsései Intézményegység bolesddéinek sajat programjai:
Ideje: Hagyomanyaink Bolcsode Felelos: Sziilokkel
kozos
igen/nem
Egri BOI Dob6
Szeptember Sziireti mulatsag Katica Bolcséde | Kisgyermekneveld Nem
Egri BOI Dob6
Szeptember | A magyar népmese | Katica Kisgyermekneveld Nem
napja Bolcsode
Egri BOI
Mesedélutan Montessori Kisgyermekneveld
Oktober Bolcsdde és Igen
Csibe Mini
Bolcsdde
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Egri BOI
November Marton nap Semmelweis I. | Kisgyermekneveld Nem
Bolcsode

Egri BOI Dob6
Katica Bolcsode

Egri BOI Bolcsddevezetd/
Junius Egészségnap Semmelweis I. | Kisgyermekneveld Igen
Bolcsdde

Munkarend:

A tagintézmények alkalmazotti kozosségének munkarendjét feladat - ellatasi helyenként a

tagintézmény-igazgatok munkaterve részletesen tartalmazza az alabbiak szerint:

- Az 6vodapedagogusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a tagintézmény-
igazgatok allapitjdk meg, - az intézményegység-vezetdvel egyeztetve - az dvoda
foglalkozasi rendjének, illetve a pedagogiai program célrendszerének megfelelden.

Az 6vodapedagogusok szamdra a kotott munkaidon feliili — pedagdgiai munkéval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijelolést tagintézményen beliili
feladat esetén a, tagintézmény-igazgatd tagintézmények kozotti feladat esetén az Ovoda
intézményegység-vezetdje/foigazgatoja adja.

- A neveld-oktaté munkat segitd munkakdrben foglalkoztatottak és egyéb alkalmazottak
munkarendjét az intézmény zavartalan miitkddésének megfeleléen az intézményegység-

vezetd a feladat-ellatasi hely igazgatdjaval egyeztetve allapitja meg.

A vezetdk nevelési-oktatdsi intézményben valo benntartozkoddsanak rendje:

Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi

feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

A féigazgaté székhelye: 3300. Eger, Arany Janos u 20/a - Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény
Foigazgatosaga

Gazdasagi iroda tligyintézés: hétfotol - csiitortokig 8.00-16.00- ig. pénteken: 8.00.-13.00-ig.
A foigazgatd a keddi napokon az Oktatdsi Hivatal megbizésa alapjan szaktanacsadoi

feladatokat 14t el intézményen kiviil. Tavolléte esetén a Belvarosi intézményegység vezetdje

vagy az altala megbizott intézményegység- vezetd elérhetd.
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A fOigazgato és az intézményegység-vezetdk a lent jelzett idépontokon til a tagintézmények
latogatasat végzik.
A vezetoi feladatok fiiggvényében a benntartézkodas idépontja valtozhat.

Fogadoora eldzetes egyeztetés alapjan torténik.

Az intézményben valo tartozkodasanak rendje
Vezet6i
beosztas
megnevezese
Hetfo Kedd Szerda = Csiitortok Péntek
Foéigazgato 9-12.00 8.30 - 9.00 - 12.00
16.30
Intézményegység 12-16.00 8.00-16.00 | 8.00-16.00 13.00-16.00 9.00-12.00
- vezetok

Bolcséde vezetok 7.30-16.00 7.30-16.00 | 7.30.-16.00 7.30.-16.00 7.30.-13.30
Tagovodavezetdi 12.00-16.00 8.00-16.00 8.00-13.00
munkak6z0sség
munkak6z0sség-
vezetdje

Eger Megyei Jogii varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 236/2025 (IV.24) sz. hatdrozata
alapjan az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény foigazgatoja, az 6vodai feladatokat ellato 3 6
intézményegység - vezetd és a tagovoda vezetdi munkakozdss€ég munkakodzosseg vezetdje
ovodai csoportban letdltendd kotelezd oraszam nélkiil 1atja el vezetdi feladatait.

Eger Megyei Jogu Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének 237/2025 (IV.24) sz.  hatdrozata
alapjan a fenntarté az Egri Bolcsddei €s Ovodai Intézmény Joo Janos Tagovodaja, OVI-VAR
Tagovodaja és Epreskert Tagdvod4ja tagintézmény — igazgatdinak kotelezd oraszamat heti 20
oraban hatarozta meg.

- Az tagintézmény-igazgatd, bolcsdéde vezetd és helyettesei koziil egyikiiknek az
intézményben kell tartozkodnia. Amennyiben ez nem megoldott (pl. tovabbképzés stb.),
az intézményegység — vezetd kijeldli a felelds vezetot.

- A fogadoordk idépontjat feladat - ellatdsi helyenként a tagintézmény-igazgatok
munkaterve részletesen tartalmazza

Mindezek értelmében:
- A feladatellatasi helyeken a nyitva tartds teljes idOtartama alatt a vezetdi jelenlétet

biztositani kell.
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- A tagintézmény-igazgato és a helyettesitésével megbizott 6vodapedagogus ugy osztja
be munkarendjét, hogy ez teljesiiljon. Amennyiben elhérithatatlan, vagy rajtuk kiviil
allo okok miatt ez nem tud megvaldsulni, ugy a tagintézmény-igazgatoja kijelol a
nevelbtestiiletbél egy olyan személyt, aki alkalmas a helyettesités atmeneti
biztositasara. — A helyettesités rendjét feladat - ellatasi helyenként a tagintézmény-

igazgatok munkaterve részletesen tartalmazza.

Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény helyettesitési rendje:
A fbigazgato, illetve az intézményegység-vezetd akadalyoztatasa esetén

a helyettesités rendje

A vezet6 megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell
Foigazgat6 Belvarosi intézményegység - vezetd
Belvarosi intézményegység - vezetd Kertvarosi intézményegység - vezetd
Intézményegység-vezetd Intézményegység tagintézmény igazgatoja

Ezen tilmenden a benntartézkodas alapjan intézkedésre Bolcsddei intézményegység - vezeto,
Felsdvarosi intézményegység - vezetd jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény
miikddésével, a gyermekek biztonsdgdnak megovasaval osszefliggd azonnali dontést igényld

uigyekre terjed ki.

Egyéb dolgozok akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendje:

A munkakor megnevezése, akit A helyettesit6 munkakor megnevezése
helyettesiteni kell
Tagintézmény-igazgato Ovodapedagdgus megbizas alapjan
ovodapedagdgus Csoporton beliili, vagy mas 6vodapedagogus
megbizas alapjan
dajka Csoportban végzendo feladatoknal a

pedagdgiai asszisztens, takaritasi feladatoknal
a konyhai kisegitd, szomszédos csoportban
dolgozd dajka, illetve més dajka megbizas

alapjan
pedagogiai asszisztens 6vodapedagdgus, tagintézmény vezetd
ovodatitkar Misik ovodatitkdr, Intézményegység -vezetd
¢lelmezésvezetd Elelmezés vezetdi végzettséggel rendelkezd
dolgoz6
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szakécs Elelmezés vezetd / konyhalany

konyhalany Konyhai kisegit6 / dajka

A vezetok kozotti feladatmegosztas:

Ellatandé feladatok a  vezetdk

munkakori leirasa alapjan Foigazgato  Intézményegység Tagintézmény
- vezetd - igazgato

Szakszerl és torvényes miikodés X X X

Célszert és takarékos gazdalkodas X X X

Gyermek ¢s ifjusagvédelem X X X

Gyermekbalesetek megel6zése X X

Egészségligyi vizsgalat megszervezése X X

EllenOrzési, mérési, értékelési és X X X

mindségbiztositdsi, TER  rendszer

miikodtetése

Pedago6giai  program  végrehajtasa, X X

ellendrzese.

Eves munkaterv elkészitése, értékelése X X X

Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa X X

Pedagogus tovabbképzési program és X

beiskolazasi terv elkészitése

Nemzeti linnepek és egyéb X

hagyomanyok apolasa

Allashelyek betoltése, kinevezés X

Megbizasok X

Munkakori leirds elkészitése X X X

Alkalmazottak besorolasa, X

nyilvantartasok

Sziikség szerint alkalmazottak X X X

mindsitése

Alkalmazottak erkdlcsi és  anyagi X X X

elismerése

Szabadsagok tervezése, litemezése X X

Sziinetek alatti iigyelet biztositasa X

Munkarend szervezése, ellenOrzése X X

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok X
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Taniigy igazgatasi feladatok X X X
Kapcsolattartds sziildi kozosséggel és X X X
egyéb partnerekkel

Nyilvantartasok naprakész vezetése, X X
Szabalyzatok dokumentumok X X

elkészitése, hozzaférhetdsége

Csoportok adminisztrativ  teenddinek X X
ellendrzése

Tz és munkavédelmi eldirasok X X
betartdsa

Leltarozas selejtezés X X X
Epiilet és vagyontargyak védelme X X X
Intézmény képviselete X X

Biztositja a gyermekek részvételét varosi X

eseményeken

A tagintézményekkel valo kapcsolattartas rendje:

Féigazgatésag / Tagintézmény Kapcsolattartas formaja
Intézményegység
Foigazgato Tagintézmény Egyéni beszélgetések, beszamolok,
alkalmazottai tajékoztatds ideje, rendszeressége: sziikség
szerint.
Egyéb  irasbeli  kapcsolattartds  ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok korlevél
Féigazgato | Tagintézménybe Igény szerint fogadoorak
jaro gyermekek sziikség szerint részvétel a tagintézmény sziil6i
sziilei szervezetének megbeszélésén
Féigazgato Elelmezesvezetd, Etlaptervek, HACCP feladatok megbeszélése,
fézokonyha, ellendrzések
talalokonyha_ sziikség szerint
alkalmazottai
Intézményegység | Tagintézménybe S7iiléi értekezletek
- vezeto Ja{f)l ; gyermekek Igény szerint fogaddorak
szule sziikség szerint részvétel a tagintézmény sziil61
szervezetének megbeszélésén
Intézményegység | Tagintézmeény Szakmai megbeszélések sziikség szerint
- vezeto neveldkozossege Egyéb  irasbeli  kapcsolattartés ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint, dokumentumok korlevél
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Gazdasagi
ligyintézok

Ovodatitkar

Menzasoft program mukdodtetése, téritési dijak
beszedése

adatszolgaltatasok Osszegytiijtése

egyéb irasbeli kapcsolattartéas sziikség szerint korlevél

Gazdasagi
ligyintézok

Intézményegység
- vezetd

Menzasoft program mukdodtetése, téritési dijak
beszedése

adatszolgaltatasok Osszegytijtése
egyéb irasbeli kapcsolattartds sziikség szerint

korlevél

1. Fejlesztési terv

Ebben az évben kiemelten kell kezelni az 01j intézmény szervezeti struktirdjdnak kialakitasa

mellet a feladatok konkrét meghatarozasat, az egyenld teherviselés elvének alkalmazasat.

Egymas munkéjanak megismerésén tal, fontos feladat az 1j dolgozok befogadasa,

beilleszkedésiik segitése, személyiségiik, egyéni kompetencidik megismerése, munkajuk

tdmogatasa, tudasuk kozosségiink javara forditasa, a kozosségalakitas!

Fejlesztési feladataink a humaneroforras teriiletén:

Az elmult id6szak tapasztalatait figyelembe véve és ebben az évben is varhato

nyugdijba vonuldsok iitemezésével kapcsolatosan az ujabb utdnpotlasok felkutatasa.

Sajnos az egyre nagyobb problémat jelentd pedagogushiany kovetkezményeként a

jovében a mentori feladatokat minden dolgozonak — és nem csak szakvizsgdsoknak-

szem el6tt kell tartani és tudatosan segiteni a mi intézményiinkben gyakorlatukat t61td
hallgatok munkéjat. Az 6vodapedagogus, dajka vagy pedagogiai asszisztens ,,jeloltek”
esetében egyarant!

Az  Ovodapedagdgiara  vonatkoz6 legijabb  ismeretek  gazdagitisara, az

ovodapedagdgusok szakmai tudasdnak bdvitésére, megljitdsara /kiemelten az

infokommunikaciés kompetencidk terén/ ezek pedagdgiai gyakorlatban torténd
eredményes alkalmazasara az alabbi lehetéségekkel kivanunk élni:

- Az oviKRETA alkalmazasanak bevezetésével, magabiztos alkalmazasanak vezetdi
tamogatasa célzott belsd és kiilsd tovabbképzések, konzultacios lehetdségek
biztositasaval.

- A POK altal szervezett Pedagogiai napokon és egyéb ovodapedagodgiai targyu

rendezvényeken valo részvétel szorgalmazasa.

- Szakmai napok megrendezése.
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Amennyiben még lehetdség adodik ingyenes képzésre, azt mindenképpen tdmogatjuk,
elsObbséget adva a 120 oras kotelezettséget még nem teljesitok részére. Részvételiik

szintén igazolt tavollét.

Kotelezo képzések alakulasa Tovabbképzés teljesitésére
kotelezettek 2025/2026

Egri BOI Felsévarosi 22 £6

Intézményegysége

Egri BOI Belvaros 10 £6

Intézményegysége

Egri BOI Felsévarosi 6 £6

Intézményegysége

Kotelezo képzések alakulasa a Bolcsodékben Tovabbképzés teljesitésére kotelezettek
2025/2026

Egri BOI Montessori Bolcséde és Csibe Mini 16 {6

Bolcsode

Egri BOI Semmelweis Ignac Bolcsdde 13 16

Egri BOI Dob6 Katica Bolcséde és Csaladi 7 16

Bolcséde Halozat

Egri BOI Cecey Eva Bolcséde és Micimackd 916

Mini Boleséde

Fejlesztési feladatok targyi eréforrés teriiletén:

Tobb feladat-ellatasi helyen gyermekek szamara tanyérok, poharak potlasa sziikséges.
Kancso illetve leveses tél is hianyzik tobb 6vodéaban.

Fektetd agyak, bolcsddében kisagy beszerzése sziikséges.

Udvari tarolok sziikségesek még 3 6vodaban.

Tobb mindségi cserére mar sor keriilt, de folyamatosan hasznalodnak el és mennek
tonkre a haztartdsi gépeink (hiitd, mosogép, porszivo, vasald).

A feladat-ellatasi helyek teljes wifi lefedettségének megoldasa folyamatban van.

Laptopok beszerzése 49 csoportba. Az OviKréta bevezetésével, a gyermekekkel kapcsolatos

adminisztraciot, a taniigy-igazgatasi dokumentumokat elektronikus formaban kotelezé vezetni

az 6vodapedagogusoknak
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A karbantartasi feladatok elvégzése folyamatos, melyek litemezetten az Egri K6zszolgaltatasok
Viarosi Intézményével egyeztetve torténnek. Ebben a koltségvetési évben prioritast élvez az
Egri BOI Dobo Katica Bolcséde és Csaladi Boleséde Halozat udvaranak felGjitisa és a

csoportszoba kialakitasa a Tittel Pal Gton.

A Csaladi Bolesode L, I1., 111 jelenleg a Mocsary L. u. 1. szdm alatti épiilet els6 emeletén

helyezkednek el.

A harom csoport 1étszamat illetden sajnos erds csokkenés tapasztalhatd. A jelenlegi 1étszam

Osszesen 10 6. Ebbdl 3 £6 2026. januartol 6vodaba megy.

A csaladi bolesédébe jard 7 gyermek elhelyezése 2026. januar 1-tdl biztosithatd a Tittel Pal
Gton 16v6 Egri BOI Csillagfény Tagovoda foldszinti csoportjaban, amely az Egri BOI Cecey
Eva Bolcséde és Micimacké Mini Bolcséde mellett helyezkedik el. A mini bolcsédei csoporttal

kozvetleniil szomszédos az ujonnan 1étrejovo csoportszoba.

Ezen az 0j helyen jobb, modernebb, a bolcsddés korosztaly szamara megfelelébb koriilmények
kozt biztosithatdo a gyermekek ellatasa. Mivel a Cecey Eva Bolcsédével szomszédos,
egyszeribben megoldhato lesz a gyermekek ételeinek atszallitisa is. A jelenlegi helyen a
csoportok emeleten helyezkednek el, 1épcson kozlekedve jutnak ki az udvarra (ez nehezitette
mar a mikodési engedélyeztetést is), az 0j helyen a csoport foldszinten helyezkedik el, sajat kis

terasszal, udvarrésszel, igy csokkenthetd a balesetveszély kockazata is.

A jelenlegi helyen a csalddok atmeneti otthondval vannak egy épiiletben a csaladi bolcsddék,

mig az 0j helyen bolcsddével és dvodaval lesz szomszédos.

A jelenleg aktiv dolgozok foglalkoztatasa januartol is megoldott, ez 4 ot jelent. A Cecey Eva
Bolcsddében egy kisgyermekneveld aldott allapotban van, december 31-ig tervez dolgozni, igy
az 6 helyére fog menni egy kisgyermeknevelé a csaladi bolcs6débdl. A szakmai munka

gordiilékeny megszervezése érdekében pedig 3 {6 fog tovabb dolgozni az 0 csoportban.

Eldszor a csaladi bolcsdde dolgozdi lettek tajékoztatva ezekrdl a valtozasokrol, pozitiv volt a
fogadtatasa. Ezt kovetden pedig sziiloi értekezlet keretében sor keriilt a sziilok részletes
tajékoztatasara is, innen is pozitiv visszajelzések érkeztek. A sziil6k szamara a legfontosabb,

hogy a személyi allandosdg biztositott legyen az 0j helyen is a gyermekeik szamara,
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megnyugtattuk Oket, hogy ez szdmunkra is nagyon fontos, igy szervezziik a gyermekek

ellatasat.

Gyermeklétszam varhato alakulasa:
Egri BOI Bolcsédei Intézményegysége:

Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhato Varhaté Ebbél Ebbél
ellatasi hely: | csoportok: 2025 szept.O1. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
2025.december | 2026.januar | gyermek
01. 31.
Egri BOI 6 csoport | 39 f6 69 10 78 f6 16 0
Semmelweis
1. Bolcsode
Egri BOI 4 csoport | 34 16 3816 42 6 0 0
Dobo Katica
Bolcsdde
Egri BOI 4+1 2316+ 2 16 43 6 + 6 16 50f6+716 |0 0
Cecey Eva | csoport
Bolcsdde és
Micimacko
Mini
Bolcsode
Egri BOI | 6+1 38 16 +4 16 5006+616 | 65f6+6f6 0[o
Montessori | csoport
Bolcsode és
Csibe Mini
Bolcsdde
Egri BOI 3 csoport | 10 6 10 £6 7 6 0 0
Csaladi (januartol
Bolcs6dék 1 csoport)
Osszesen 25 150 f6 222 16 255 16 1 f6 0
csoport
(januartol
23
csoport)
Egri BOI Felsévirosi Intézményegység:
Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhaté Varhato létszam Ebbél Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. létszam 2025.december SNI Oltalmazottak
hely: 31. gyermek
2025.0ktober
Egri BOI 01.
Bervavolgyi
Tagévodaja
Osszesen 3 51 50 52 3 0
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Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhato Varhato 1étszam Ebbél Ebbdl
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. létszam 2025.december SNI Oltalmazottak
hely: 31. ermek
y 2025.0ktéber &Y
Egri BOI 01.
Benedek
Elek
Tagovodaja
Osszesen 4 68 68 76 0 0
Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhaté Varhato létszam Ebbdél Ebbél
ellatasi hely: csoportok: 2025 szept.01. 1étszam 2025.december SNI Oltalmazottak
y 31. gyermek
Egri BOI 2025.0ktober
Gyermeklanc 01.
Tagdévoda
Osszesen 4 95 96 96 1 0
Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhato Varhato létszam | Ebbdl Ebbol
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. létszam 2025.december SNI Oltalmazottak
hely: 31. ermek
y 2025.0ktober &Y
Egri BOI 01.
Joé Janos
Tagovoda
Osszesen | 8 133 157 157 7 0
Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhaté Varhaté létszam Ebboél Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. létszam 2025.december SNI Oltalmazottak
hely: 31. ermek
y 2025.0ktober &Y
Egri BOI 01.
Ovi-Var
Tagovoda
Osszesen | 7 131 140 146 4 0

Egri BOI Belvdrosi Intézményegység:
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Feladat Gyermek Gyermeklétszam Viarhaté Varhaté létszam Ebbél Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.Ol. 1étszam 2025.december SNI Oltalmazo
hely: 2025.0ktéber 31. gyermek | ttak
Egri BOI 01.
Arany
Janos
Tagovoda
Osszesen 2 46 49 49 0 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhato Varhato Ebbol SNI | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.0l. létszam 1étszam gyermek Oltalmazottak
hely: 2025.0ktéber | 2025.december
Egri BOI 01. 31.
Csillagfény
Tagovoda
Osszesen 3 66 70 72 3 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhaté Varhaté Ebbél | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.0ktober | 2025.december | gyermek
Egri BOI 01. 31.
Deak
Ferenc
Tagdévoda
Osszesen 3 63 67 72 0 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhaté Varhaté Ebbé6l | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.O1. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.0ktéber | 2025.december | gyermek
Egri BOI 01. 31.
Szivarvany
Tagovoda
Osszesen 4 104 108 108 0 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Viarhaté Viarhaté Ebbél | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. 1étszam létszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.0ktober | 2025.december | gyermek
Egri BOI 01. 31.
Napsugar
Tagévodija
Osszesen 3 62 63 66 0 0
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Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Viarhaté Varhaté Ebbé6l | Ebbdl
ellatasi csoportok: 2025 szept.Ol. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.0ktéber | 2025.december | gyermek
Egri BOI 01. 31
Eszterlanc
Tagovodaja
Osszesen 4 96 97 98 0 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhato Varhato Ebbél | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.Ol. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.december | gyermek
) 2025.0ktober 31,
Egri BOI 01.
Katica
Tagovodaja
Osszesen 4 86 87 90 3 0
Egri BOI Kertvdrosi Intézményegység:
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhaté Varhaté Ebbél | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.01. létszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: 2025.0ktober | 2025.december | gyermek
Egri BOI 01. 31.
Epreskert
uti
Tagdévodija
Osszesen 7 145 150 153 5 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhaté Viarhaté Ebbél | Ebbél
ellatasi hely: csoportok: 2025 szept.O1. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
Egri BOI 2025.0ktéber | 2025.december | gyermek
Gyermekkert 01. 31.
Tagovodaja
Osszesen 4 73 80 82 2 0
Feladat Gyermek | Gyermeklétszam Varhaté Varhaté Ebbél | Ebbél
ellatasi csoportok: 2025 szept.0l. 1étszam 1étszam SNI Oltalmazottak
hely: Egri 2025.0ktéber | 2025.december | gyermek
BOI 01. 31
Kertvarosi
Tagévodaija
Osszesen 4 92 93 95 2 1
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Feladat Gyermek Gyermeklétszam Varhato Varhato Ebbél Ebbél

ellatasi hely: | csoportok: 2025 szept.01. létszam 1étszam SNI Oltalmazottak
Egri BOI 2025.0ktéber | 2025.december | gyermek

Ney Ferenc 01. 31.

Tagovodaja

Osszesen 55 58 58 1 0

1. Kiemelt éves feladataink:

Az Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény éves feladata:

Fo feladatok:

Intézményi: 1. Az Uj Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény miikodésének a
fenntarto altal jovahagyott SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti
kialakitasa, szervezetfejlesztés az Egri Bolcsddei és Ovodai
Intézményben.

Intézményegység 2. Informécidaramlas és kommunikécios csatorndk miikodtetése

Tagintézmény 3. Informéciddramlds ¢és kommunikacidés csatorndk miikodtetése
6vodahasznélok korében
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A tagintézmény-igazgatok munkaterve tartalmazza a gyermekcsoportok éves feladatait,

melyek az el6z6 nevelési év eredményeire €piilnek.

Munkakozosségek:

Egri BOI Felsévarosi Intézményegysége:

Név Cél, feladat

Szakmai Ovodapedagégusok  szakmai  tamogatisa,  tapasztalatok

munkakozosség | megosztasa.
Egylittgondolkodas lehetdségének megteremtése, a szakmai
megujulas és a bels§ motivacid ndvelésének érdekében.
Palyakezdok segitése.

Mentori Cél, az O6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzésének

munkakozosség | timogatas, szakmai fejlodésiik biztositasa €s az egyetemmel valo
folyamatos kapcsolattartds. A mentor 6vodapedagogusok
tamogatasa, problémak feltarasa.
Feladat, a hallgatok mentoraldsa, a hospitalasok ¢és o©nalld
tevékenységek iranyitdsanak segitése, tdmogatasa, valamint a
képzési folyamat dokumentalasa, értékelése.

Egri BOI Belvarosi Intézményegysége:

Név Cél, feladat ’

Mentorpedagogusi | Cél: Az 1) Egri BOI Belvarosi Intézményegység miikodésének

tdmogatasa, a szervezetfejlesztés segitése. Utanpotlas nevelés az
alkalmazotti k6z0sség bevonasaval.

A Gyakornoki és palyakezdd munkakozdsség patronalasa.

Feladat:

- Az intézményi atszervezésbdl adodd feladatok segitése ennek

érdekében  egyiittmlikddés az  intézményegységekkel  és

munkakodzdsségekkel.
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-A hallgatok szakmai gyakorlatanak tevékeny lebonyolitasaval és a
mentor hélézat bdvitésével az utdnpotlds nevelés céljainak
tamogatasa.

- Mentorok tamogatasa a hallgatok képzési kovetelményeinek és
feladatainak magas szintli ellatdsaban, folyamatos visszacsatolasi €s
egyezteto reflektalasi lehetoségekkel.

Az ovodapedagogus hallgatok szakmai gyakorlati tevékenységének
sz¢éleskorli tdmogatasa ¢és segitése folyamatos irdanymutatassal,

empatikus, kovetkezetes hozzaallassal.

Gyakornoki és
palyakezdé

Cél:

- Munkako6zosségi kohézio erdsitése, beilleszkedés eldsegitése a
nevelOtestiiletbe és az 6vodai kozosségbe.

-A  gyakornokok és palyakezddk tamogatdsa a pedagogiai
gyakorlatban, segitve ket a mddszertani ismeretek elsajatitdsaban és
alkalmazdsédban. - Mentoralas biztositdsa a gyakornoki rendszer
és/vagy pedagogus életpalyamodell szerint. - Szakmai Onfejlesztés
Osztonzése, reflektiv gondolkodas erdsitése. - Felkészités a mindsitési
eljarasra (pl. portfolid készités, bemutatd foglalkozasok)

Feladat: -A palyakezdo ovodapedagogusok szakmai tamogatasa,
mentoralasa, beilleszkedésiik segitése a neveldtestiiletbe és az dvodai
kozosségbe. - Modszertani és pedagégiai ismeretek bdvitése,
szakmai megbeszélések, hospitalasok, bemutatd teveékenységek
rendszerre, kiilonds tekintettel a portfolio Osszeallitasara és a
reflexiok megirasara. -A gyakornokok onallé neveldi munkajanak

nyomon kovetése, tdmogatisa a dokumentéaciok (pl. csoportnaplo,

fejlédési naplo) vezetésében, tervezésben és értékelésben.

Egri BOI Kertvarosi Intézményegysége:

Név Cél, feladat
Nevelést Oktatast - modszertani felkésziiltség segitése hospitalasokkal, szakmai
Kozvetrle’:’nul mithelyekkel,
Segitod
Munkatérsak - a higiéniai  el6irdsok, az  egészségtani  ismeretek
Munkak6zossége kovetelményeinek megujitasdhoz szakmai anyag biztositasa
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- az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmiikddés segitése,

- az egyéni banasmod érvényesiilésének tamogatisa szakmai
anyagokkal

- a  kommunikdcio, a  szakmai  egyiittmikodés, a
problémamegoldas segitése

- az elkotelezettség és feleldsségvallalas timogatasa

Tehetségoondozas:

e A nevelési év soran tovabbra is fontos feladatunk a gyermekek egyéni, atlagos és a
kiemelkedd gyermeki képességek mellett az egész személyiség tamogatésa..

e A tehetséggondozas teriileteinek minél szélesebb felkutatasa az ismeretek gyarapitdsa a
gyermeki fejlodés érdekében.

e A tehetségesnek bizonyuld gyermekek ismereteinek dusitasa vagy gyorsitasa, hogy
képességeik megfelelden fejlédjenek, tovabbra is torténjen meg — mese, vers, mozgas,
ének, rajz, néptanc, stb. teriiletén -, hogy a csalddok megtaldljdk a szdmukra

legmegfeleldbb szakembert a gyermekiik tehetségének kibontakoztatdsa érdekében.

Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa tovabbra is minden kollégandé alapfeladata, hisz jol
kell ismerniiik a csoportjukba jaro gyermekek szocialis helyzetét ahhoz, hogy sziikség
esetén megfeleld segitséget tudjunk nyujtani szamukra!

Célunk: az intézményiinkbe jaré gyermekek ovodakdtelezettségének betartatdsa, esetleges
hatranyos helyzet csOkkentése, prevencid, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,
egyittmiikodeés elsddlegesen az oOvoda szocialis segitdjével, valamint a kiilonb6zo

tarsintézményekkel és azok szakembereivel.

Feladatterv

Feladat tevékenység felelos Hataridé

A sziilok tajekoztatasa az Ovodaban Csoportos Szeptember 04.
igényelheto étkezési kedvezmények formairol. | dvodapedagdgus

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd Szeptember 05-ig
nyilatkozatok dsszegytijtése, adatszolgaltatas az | Csoportos
vezetés felé. o6vodapedagogus
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Felmeriil kérdések megbeszélése, egyeztetése. | Ovodapedagogus, Oktober
Gyermekvédelmi
felelds
Az 6vodakbol Gsszegyiijtott dokumentumok
rogzitése. Gyermekvédelmi folyamatos
felelds
Adatszolgaltatas az Ovodavezetés felé a | Gyermekvédelmi November 20-ig
normativa igényléshez. felelds
Kapcsolattartds az  6vodapedagdgusokkal, | Gyermekvédelmi
sziikség esetén és igény szerint konzultacid a | felelds Folyamatos
sziilokkel.
Folyamatosan figyelemmel kisérni a jogszabalyi
valtozdsokat.
Karacsony el6tt az esetleg segitségre szoruld
csaladok feltérképezése, konzultacio a szocialis | Ovodapedagdgus
segitd munkatarssal, forrdsok, lehetdségek | Gyermekvédelmi December
keresése.  Kapcsolattartas a  Belvarosi | felel6s
ovodakkal.
Valtozasok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén. Ovodapedagogus Januar
Normativa ellendrzés elokészitése.
Ujonnan a rendszerbe keriild gyermekek
adatainak rogzitése. Gyermekvédelmi Januar
felelds
folyamatos
Aktualis feladatok.
JelzOérendszer miikodtetése, szoros | Feladatfiiggd folyamatos
kapcsolattartas a  szocialis  segitével, a | Gyermekvédelmi
gyermekvédelmi szakemberekkel, | felelds
esetmegbeszélésen, csaladdlatogatason torténd
részvétel.
A gyermekvédelemmel kapcsolatos
tanacskozasokon valo részvétel.
Kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal. Feladatfiiggd Marcius - Majus
Aktuélis feladatok.
Beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrdl | Gyermekvédelmi
az éves munka értékelése. felelds Junius
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Ertekezletek:

Sziikség szerinti megbeszélések az év folyaman a tajékoztatds, az informaciok cseréje az

aktualis feladatok megoldasa érdekében.

Ertekezletek varhat6 idépontjai, témai:

Idopont Témaja Felelése
2025. augusztus Az eldzetesen megismert, 2024-2025-es nevelési év ,
. e s . P Foigazgato
vezetdi beszamoldjanak elfogadéasa tagintézményi o .
. Intézményegység-
szinten. 1
. 1 . , vezetOk
Egyezteté megbeszélés az igazgatok, s
o 1 A a2 ” Tagintézmény
bolcsddevezetdk és munkakdzosség vezetok loazoatok
részvételével. A 2025-206-0s nevelési év pazgaol
. T Munkak6zdsségek
feladatainak eldkészitése
14 vezetol
- csoportos megbeszélés
2025. augusztus Egyéni teljesitménycélok egyeztetése. Fdigazgato
Intézményegység-
vezetok
Tagintézmény
Igazgatok,
2025.szeptember Vezetoi és nevelotestiileti értekezlet tagintézményi Foigazgato
szinten. A féigazgatdé munkatervének elkészitéséhez, | Intézményegység-
egyeztetés a varhato éves feladatokrol. vezetok
Tagintézmény
Igazgatok,
Foigazgato
Intézményegység-
Egyeztetd megbeszélés a munkakdzosség vezetok vezetok
2025 szeptember részvételével a kooperativ egyiittm{ikodés modjarol, | Tagintézmény
feladatok elosztasa. Igazgatok,
Munkakzosségek
vezetdi
Szakmai nap intézményi szinten az alkalmazotti Foéigazgatod
2025. oktdber 18, kozdsséggel. Intézményegység-
Hézirend elfogadas vezetok
2025.szeptembertdl Online vagy személyes - megbeszélés az dvoda Foéigazgato
2026. majusig igazgatokkal, szlikség esetén kiils6 szakemberek, Intézményegység-
minden hénap els6 vagy munkakdzosség vezetok bevonasaval. vezetok
hétfo Aktualis feladatok. Tagintézmény
Igazgatok,
2025.szeptembertol Megbeszélés az egyes munkakozosségek vezetdivel. | Munkakozosség
2026.augusztus 31-ig vezetok
el6zetes egyeztetés
utan az elvégzett
feladatok
fiiggvényében
2025. szeptembertdl Aktualitasok, feladatok megbeszélése személyes Foigazgato
2026. majusig minden | jelenléttel kiils6 helyszinen latogatas a tagovodakban | Intézményegység-
héten forgd rendszerben. vezetok
Tagintézmény
Igazgatok,
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2026. jinius Szorgalmi év, zard értekezlet: a neveldmunka Foigazgato
értékelése, beszdmolas a tagdvodakban végzett Intézményegység-
munkarol, eredményekrdl, egyeztetés a nyari idészak | vezetdk
feladatairol. Tagintézmény
Teljesitményértékelés. Igazgatok,

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések a hatékony miikodés érdekében elengedhetetlenek!

Fontos, hogy minden — az adott témaban érintett dolgozo részt vegyen a megbeszélésen.

Az 6voda kapcsolatrendszere:

Sziilokkel valé kapcsolattartas:

Sziil6i értekezletek:

Id6pontja Témaja Felel6se

2025. Sziil6i értekezletek csoportonként a 2025/20256- | Tagintézmény-igazgatok,
szeptember s nevelési év rendjérol csoportok o6vodapedagogusai
7-28. (tagovodakban)

2025. oktober
18.

Munkaterv véleményezése tagovodanként, online
forméban.

Tagintézmény-igazgato

2025/2026
2 alkalom

Egri BOI Szil6i Munkakozosség egyeztetd
megbeszélés.

Fdigazgato

2025/2026

A Szivarvany Ovoda sziil6i szervezetének
értekezlete sziikség esetén online formaban,
amennyiben valamennyi feladatellatasi helyet
érintd feladatot kell megoldanunk. Ha az adott
probléma csak egy tagintézményt érint, és a helyi
Sziil6i szervezet igényt tart ra, helyben vesziink
részt a megbeszElésen.

Ovodavezetés, Tagintézmény-
igazgatok

2025/2026

Fogad¢ orak félévente a gyermekek fejlodésének
ismertetése sziikség esetén online formaban.
Igény szerint egyéni tanacsadas sziiloknek egyéni
bejelentkezéssel ovodanként havi egy
alkalommal.

Ovodapedagogusok

Ovodavezetés, Tagintézmény-
igazgatok

2026. februar

Forum a tankoteles kora gyermekek sziilei részére
a székhely O6vodaban. Az éltalanos iskolak
bemutatkozésa.

Ovodavezetés, Tagintézmény-
igazgatok, csoportok
ovodapedagogusai

2026.
Aprilis,majus

Nyilt napok

Intézményegység- vezetd
Tagintézmény-igazgatok

2026 .Aprilis

Bolcsodeti sziil6i értekezletek

Intézményegység- vezetd
Tagintézmény-igazgatok

Fontos feladatunk, hogy a csalddokkal egyiittmiikodve a nevelésiiket kiegészitve, kozos

értékrendiinket, nevelési elveinket megismertetve, a gyermek esetlegesen meglévd hatranyait
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csokkenteni tudjuk. Kiemelt feladatunk olyan hatékony ovodai nevelés megszervezése,
melynek alapfeltétele a gyermek személyiségének, adott allapotdnak alapos ismerete, hogy
fejlédésében sajat képességei szerint és sajat tempojaban haladva, minél magasabb szintre
jusson el, s lehetdség szerint — a térvényi eldirdsoknak megfelelve - tankotelezettségét idoben
megkezdhesse.

A kapcsolattartas formai koziil az aldbbiakat alkalmazzuk:

- napi kapcsolattartas

- nyilt nap- beiratkozas el6tt 2026. marcius, aprilis

- fogaddora-évente 2x 6vodapedagdgusokkal egyeztetett idopontban és sziikség szerint

- alkalmi megbeszélések

- ko6z06s programok

- csaladlatogatasok

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas:

e Iskola: Minden 6voda a kornyékén talalhaté altalanos iskolaval, annak tanitoival tart
rendszeres kapcsolatot, kiemelten a beiskolazas eldtt, valamint az iskolaba 1épett
gyermekeink utdn kovetése céljabol. Az utan kovetés lehetdségeinek tovabb gondolasa
az altalanos iskolak als6 tagozatos pedagdgusaival kdzos megbeszéléseken ez év
nagyon fontos, kiemelt feladata!

e Fogaszati szlirés az 6voda fogorvosa altal meghatarozott idépontban.

Kapcsolatok mas intézményekkel:

Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetemmel —6vodapedagogusok gyakorlati képzésében,
tanito hallgatok hospitalasaban.
Ko6zmiivel6dési intézmények:

- Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont

- Gardonyi Géza Szinhaz Eger

- Harlekin Bébszinhaz

- Dob¢ Istvan Varmuzeum

- Broédy Sandor Konyvtar

- Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

- Egri Pedagogiai Oktatasi Kozpont
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- Sziil61 Munkak6zdsség, az intézményekben miikodd Alapitvany Kuratoriuma.

- Gyogypedagogusokkal torténd szoros egylittmitkodés!

- Iskolaorvosok, gyermekorvosok, védonok.

- Az Egri BOI tagintézményei kozotti kapcsolattartas

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezeto6i szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsobb vezetoi
szint

Foigazgato

Intézményegység
vezetok

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
¢évente 3 alkalom.

Csoportos  megbeszélések  ideje:
minden hétfon és csiitdrtokon.

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tdjékoztatds 1ideje, rendszeressége:
sziikség szerint.

Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje,
rendszeressége:

sziikség  szerint, dokumentumok
korlevél, online feliileten,
telefonon.

Tagintézmény-igazgatok
Boélcsiodevezetok

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 3 alkalom.

Csoportos  megbeszélések  ideje:
havonta egyszer.

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajekoztatds 1deje, rendszeressége:
sziikség szerint

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

sziikség  szerint, dokumentumok
korlevél.

Nevelotestiilet

Evente 2 alkalom : Evnyit6/Evzar6
értekezlet.

Nevelés nélkiili munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi  szintli, tagintézmény
szintli rendezvények, megbeszélések.
Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.
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Alkalmazottak

Nevelési évnyitd/zaro értekezlet
Alkalmazotti értekezletek.

Nevelés nélkiili munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi  szintli, tagintézmény
szintli rendezvények.

Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.

Szakmai
munkakozosségek

Munkak6z6sség vezetokkel
megbesz¢lés intézményi szinte.

Szitloi Szervezet

Tajékoztatas aktualitdsnak
megfeleléen, de legalabb ¢évente
egyszer.

Intézményegység -
vezetok

Ertekezletek tervezetten hetente, de ha

Tagintézmény- sziikséges igény szerint.
igazgatok/ Egyéni beszélgetések, beszamolok,
Bolcsodevezetok tajékoztatdas ideje, rendszeressége:
szlikség szerint.
Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint, online feliileten,
dokumentumok korlevél.
Intézményi nevelOtestiilet: nevelési
évnyito €s évzarod értekezlet.
Nevelés nélkiili munkanapok.
Intézményegység szintli
Nevelotestiilet rendezvények.

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

sziikség  szerint, dokumentumok
korlevel.

Munkank soran toreksziink partnereinkkel valdo kolcsonds, jo kapcsolatra, elvarasaiknak

torténd, ésszerli megfelelésre, nyitottak vagyunk az egyiittmiikddésre, hiszen céljainkat

leghatékonyabban igy érhetjiik el.

Ovodaink - a sziildk igényének megfelelden az alapellatason tal egyéb szolgaltatas

szervezésének is lehetdséget biztosit:

- Hit és vallasoktatas

- Nevelési idon kiviil szervezett egyéb szolgaltatasok:
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Minden esetben a sziilok igényeinek megfeleléen szervezziik, figyelembe véve a gyermekek

életkorat, egyéni sajatossagait.

I11. Ellenorzési terv:

Az ellen6rzés az intézményi intézkedési terv alapjan késziilt tagintézményi protokollok maradéktalan

betartdsa mellett a csoportok és az egyes pedagogusok, nevel-oktaté munkéjara, a csaladokkal valo

kapcsolattartas eredményességére, a csoportok fejlodésének eredményeire iranyul.

A szakmai — pedagdgiai munkan kiviil a gazdalkodassal, a munkaltat6i dontéssel és a taniigy —

igazgatassal kapcsolatos feladatokra is kiterjed az ellendrzés.

Megfigyelési szempontok:

A tagintézmény-igazgatok, bolcsddevezeték munkajaval kapcsolatban

- Uj dolgozok beilleszkedésének segitése, kozosségépités.

- Egyenl6 teherviselés megvalositasa, onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Teljesitménycélokban meghatarozott feladatok teljesitése /Ovodapedagogusok/

Eves belsé ellenérzési terv az onértékelési feladatokon til

Intézményi bels6 ellenérok:

Cserhalmi-Nagy Katalin — Foéigazgato

Intézményegység vezetok

valamint a feladatellatasi helyek igazgatoi, munkakozosség vezetok,

Téma/felvételi feladat

Felelos

Hatarido

Taniigy igazgatasi
dokumentumok ellendrzése
2024/2025 nevelési éves
mulasztasi és a csoportnaplok
lezarasa.

Intézményegység -vezetok
Tagintézmény-igazgatok

Szeptember 15.

Taniigy igazgatasi
dokumentumok ellendrzése

ellendrzése.

2025/2026 nevelési év, napra Szeptember 30.
készségének ellendrzése az Intézményegység -vezetdk November 20.
OviKréta feliiletén, hidnyzasok Tagintézmény-igazgatok Januar 30.
igazolasanak modja, Junius 28.
szabalyszeriisége.
A pedagdgus onértékelések
soran megjeldlt fejleszthetd Intézményegység -vezetok folvamatos
tertiletek beépitése a pedagogiai Tagintézmény-igazgatok y
munkaba.
A.dOIgOZOk,ege,SZSGgl}g.yl P , Szeptember
konyvének érvényességi Tagintézmény-igazgatok .

. Junius
ellendrzése.
A dolg9 Z,Ok murnkau’io , Intézményegység -vezetok Oktober
beosztasanak (6raszamanak), . . 2 .
r a1 s e, TO MK munkak6zosség vezetod Januar
ovonok atfedési idejének . , ..

Tagintézmény-igazgatok Junius
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Az ét}f ez’ési nqplék hé végi VY , Minden hénap utolso
ellenérzése minden csoportban. Tagintézmény-igazgatok munkanapja
Az 6vodapedagogusok
munkaid6 beosztasanak Intezményegység -vezetk havonta
Osszevetése a jelenléti ivvel. TO MK munkak6zosség vezetd
Tagintézmény-igazgatok
A dajkak és egyéb dolgozok Intézményegység -vezetok
munkaid6 beosztdsanak TO MK munkak6zosség vezetd havonta
Osszevetése a jelenléti ivvel. Tagintézmény-igazgatok
A Tagln‘fe-zmeny 1.gazg,at.o’1.<’ Intézményegység -vezetdk
ellendrzési adminisztracidjanak VA . Folyamatos
yo Tagintézmény-igazgatok
ellendrzése.
Energiatakarékossag
ellen6rzése az aram, a viz és a Intézmeénveevsée -vezetdk
fuités sziikség szerinti Taginte Yegy _.g 6k Folyamatos
hasznalata elkertilve a agintezmeny-igazgato
felesleges energiafogyasztast.
A szakmai munka ellenérzése:
Megfigyelési szempont Ellenérzés helye Ideje Felelose
A pedagbgus és intézményi OviKréta feliilete Folyamatos Tagintézmény-
belsd elvarasoknak igazgatok
megfeleld csoportnaplo
hiteles vezetése a Pedagogiai
Programban foglaltak
szerint az OviKrétaban.
A munkakézésségekben EgI‘l BOI Folyamatos Munkakézésség
torténd aktiv részvétel, a vezetok
tagintézmények Intézményegység
egyiittmiikddése a feladatok vezetok
ellatasaban.
A csoportok kiemelt tagovodak - csoportok Tagintézmény- Tagintézmény-
feladatainak megvalosulasa. igazgatok igazgatok
ellendrzési terve
szerint

Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetésével a hataridok betartasaval:

Ertékelendd

igazgatd/tagintézmény-igazgatd

pedagdgusok

1d6pont

julius, augusztus

Jjunius-augusztus

A tagintézmény-igazgatok és bolcsddevezetdk ellendrzési tervét a tagintézmények vezetdi

munkaterve tartalmazza.

Ellendrzési szempontok a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, és a kisegité alkalmazott

munkavégzésénél.

- Folyamatos a gyermekcsoportok érdekében végzett munka (gondozas) ellendrzése.

- Takaritasi, fertotlenitési feladatok ellatasa.

- Esetenkénti az intézmény vagyoni targyai érdekében végzett ellendrzés.
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Ellenérzés helye: -  a tagintézmény egész teriilete

FelelOs: tagintézmény-igazgato, bolcsdde vezetd vagy megbizottja
Tisztasagi szemlék:
Tisztasagi szemle minden feladatellatasi helyen havi rendszerességgel torténik.
A tapasztalatok rogzitésére és a fejlesztési javaslatok megfogalmazésara a szemle soran, illetve
dajkai értekezleteken folyamatosan keriil sor.
A tisztasagi szemlék vezetdje minden esetben a tagintézmény-igazgatoja, bolcsdéde vezetdje,
vagy az altala megbizott felelds személy.
A tagintézmények tisztasagi szemléinek idépontjat és teriileteit a tagintézmény igazgatoja,

bolesdde vezetdje helyben hatarozza meg.

A munkatervet a sziil6i szervezet véleményezte.

A munkaterv a nevel6testiilet véleményének kikérésével késziilt.

Eger, 2025. oktober 08.

Cserhalmi-Nagy Katalin
Foigazgato
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Intézmény adatai:
Név
Cim

Egri Bolesodei és Ovodai Intézmény
Eger, Arany Janos u. 20/A

Foigazgatd

Cserhalmi-Nagy Katalin

)

Intézmény OM
azonositdja

203675

Legitimacids zaradck

A munkaterv a
nevelotestiilet
vélemeényének
kikérésével késziilt.
A nevelGtestiilet
nevében igazolja:

L M

A munkaterv a sziiloi
szervezet
véleményének
kikérésével késziilt.
Sziiloi szervezet
nevében igazolja:

/s <;'-{/,f7)&’ Sgc (- o~
Pz )

Fenntarto6i jovahagyas
hatarozatszama:

Elfogadasrdl szolo kozgylilési hatarozat szama:
525/2025 (x.30.)

Ervényessége:

2025/2026-0s nevelési év
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