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Bevezetd

I. Koltségvetési szerv

Az Bgri Bolcsédei és Ovodai Intézmény tdbbeéld, kozds irdnyitasi intézmény, szervezeti
és szakmai tekintetben 6nalld dvodai és bolesddei intézményegységek keretében latja el
feladatait.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
EBOI adatait, a jogszabdlyokban foglalt feladatok intézményegységekre torténd
lebontasat a vezetSk és az intézményben dolgozok feladatait és jogkorét, egymashoz vald
viszonyat, szervezeti felépitését, az intézmény miikodési szabalyait, kiils§ kapcsolatai
fenntartdsanak és fejlesztésének szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alkalmazasdnak alapelvei

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat:

1.3.

Osszefoglalja azokat az éltalanos és egyedi feladatokat, amelyek végrehajtasaval az
intézmény kielégiti a vele szemben tamasztott igényeket.

Meghatirozza az Intézmény szervezeti felépitését, az alaptevékenységek ellatasara
kijelolt szervezeti egység feladatait, miikddési rendjét.

Tartalmazza az Intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak jogait és
kotelezettségeit.

Rogziti a féigazgatd, az intézményegység-vezetdk, a tagintézményegység igazgatdk,
bolesédevezetdk, iigyviteli dolgozdk tevékenységi és hataskorét, irdnyitasi, ellendrzési
kotelezettségeit.

Szabdlyozza az intézményen belil a déntések meghozataldnak rendjét, az intézmény
irAnyitasi és informacios rendszerét.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az Intézmény valamennyi szervezeti egységére,

vezetbire, az intézmény kozalkalmazottaira...... kotelezd érvényl  eldirdsokat
tartalmaz.
Az intézmény miikodését meghatarozoé lényeges jogszabalyok:

Az intézmény — a jogszabalyi el6irasoknak megfelelendd — alapit6 okiratéban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi.

Jogszabalyi hattér:

e 2023.évi LILtorvény a pedagdgusok 1) életpalyajardl
e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tdrvény



A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi 1. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol széldé 1997. évi XXXL
torvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet

A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997.
(X1I. 22.) Korm. rendelet

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznélatarél szo16 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A katasztrofdk elleni védekezés és a polgari védelem 4gazati feladatairdl sz6l6
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

Bolcsbdei tevékenységre vonatkozo jogszabalyok

1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél (a
tovdbbiakban: Gyvt.),

15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mikodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban: Nmr.),

328/2011. (XIL29.) kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

415/2015. (XIIL 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hélozatok hatdsdgi nyilvantartdsardl és
ellendrzésérol,

235/1997.  (XII.17.)  korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolglatok és a személyes
gondoskodaést nytjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl,

1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskoddst nyudjtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl,

1998. évi LXXXIV. térvény A csaladok tdmogatasardl,

2012. évi I. térvény A munka torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. torvény A kdzalkalmazottak jogallasardl,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet A kozalkalmazottak jogallasard] szold 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl,

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrdl,

8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodést végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,



e 1993, évi XCIIIL. térvény A munkavédelemrol,

e 5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet A jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

Az intézmény tevékenysége a felsorolt jogszabalyokban és az Onkorményzat helyi
rendeleteiben megfogalmazott alapveté célok elérésére iranyul, oly modon, hogy
tevékenységét képezd 6vodai ellatast és bolesddei ellatdst a lehetd legszakszerlibben,
legmagasabb szakmai szinvonalon biztositsa. Ennek érdekében az intézmény a humaén és
anyagi er6forrisok leghatékonyabb felhaszndlasara torekszik és ezek elosztasat a helyi
sziikségletek alapjan szervezi meg.

A Szabalyzatot az intézmény f8igazgatdja a nevelGtestiilet bevonasdval készitette el.
A szabalyzat a fenntarté jovahagydsaval véalik érvényessé€.
Az STMSZ- a jévahagydst kivetden az intézmény honlapjan kozzé téve www.egerovi.hu

II. Az intézmény targyi adatai, alapito okirata

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 3300 Eger, Arany Janos utca 20/a

2. A koltségvetési szerv alapitdsaval és megsziinésével dsszefliggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2025.08.01.
Alapito Okirat szama, kelte: 7911-8/2025, 2025.04.25.
KSH statisztikai szamjel: 15854427-8510-322-10
Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 854429
Adoszam: 15854427-2-10
KSH statisztikai szamjel: 15854427-8510-322-10
Kozoktatasi OM azonositd: 203675

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2.

3.2 A koltségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1. megnevezése: Eger Megyei Jogli Véaros Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 3300 Eger, Dobd Istvan tér 2.



Az

intézmény altal

ellaitandé és a Kkormanyzati funkcié szerinti besorolt

alaptevékenységek, vallalkozasi tevékenységek megjelolése

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii

1.

gyermekek 6vodai nevelése,

gyermekjoléti alapellatas korében a gyermekek napkdzbeni ellatasa soran a 0-3 éves
korG gyermekek bdlesdei ellatdsanak biztositisa (bdlcséde, mini boleséde),
napkozbeni gyermekfeliigyelet), intézményi gyermekétkeztetés (bdlcsddei, dvodai,
iskolai, sziinidei gyermekétkeztetés)

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhéztartasi szakdgazati besorolésa:

szakagazat szdma

szakéagazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés
2 889101 Bolcesddei ellatas
4.4. A kolisegvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6 szerinti megjelolése:
korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
| 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos
feladatok
2 1013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatisok
3 1041233 Hosszabb idStartamti kozfoglalkoztatés
4 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
5 1091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
6 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatis miikddtetési feladatai
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
1 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatisa napkdzbeni gyermekfeliigyelet
vagy alternativ napkdzbeni ellatés Gtjan
12 | 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd ellatisa
13 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
14 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd
intézményben
15 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatasa és

l 6 4 r
tamogatasa

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Onallé koltségvetéssel rendelkezik, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé
onkormanyzati  fenntartasi  koltségvetési  szerv  gazdalkodasi feladatait —
munkamegosztds és feleldsségvallalas rendje szerinti megéllapodds alapjan- Eger
Megyei Jogt Véaros Polgarmesteri Hivatala (székhelye: 3300 Eger, Dob6 Istvan tér 2.)
latja el.

Pénzeszkozok kezelése:

Bank: MBH Bank

szamlaszam: HUO07 5040 0209 1626 5765 0000 0000
Az intézmény addészama: 15854427-2-10

Az intézmény mikodési teriilete, illetékessége:
1. Eger Megyei Jogli Véros kozigazgatasi teriilete, illetve a fenntart6 altal meghatarozott
miikodési (felvételi) korzet — dvodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése

2. Eger Megyei Jogii Varos kozigazgatdsi teriilete — bolcsdder ellatds,
gyermekétkeztetés, napkozbeni gyermekfeliigyelet.

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

1. Eger varos kozigazgatasi teriiletén, illetve a fenntartd altal meghatarozott mitkodési
(felvételi) korzetben él6 gyermekek oOvodai nevelési feladatainak és a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
ellatasa.

2. Eger Megyei Jogl Varos kozigazgatési teriiletén A 0-3 éves kort gyermekek és a
tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli és korai fejlesztésre,
gondozasra jogosult gyermekek bolcsddei nevelési-gondozasi feladatai ellatasanak
biztositdsa, a bolcséde, mini bdlcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet,
gyermekétkeztetés feladatanak ellatasa.

Az intézmény telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Lgri ? qlcsngt e O.W)d[," In,tezmenJ') 3300 Eger, Vallon utca 4.
Felsovarosi Ovodai Intézményegysége
5 Egri Bélcs8dei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vallon utca 4.
Benedek Elek Tagévoddja
3 Egri Bélcs8dei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, 1.sz. lakotelep 9. sz. épiilet
Bervavolgyi Tagévoddja




Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény

3300 Eger, Vizimolnér utca 1.

4 Gyermeklanc Tagdvodaja
Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény Jod 3300 Eger, Olasz utca 2.
> | Janos Tagbvodéja
Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény OVI- | 3300 Eger, Kallomalom utca 1.
6 | VAR Tagbdvodija
Egri Bilcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjasag u. 4.
7| Kertvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Ifjusag u. 4.
8 | Kertvérosi Tagdvoddja
Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Epreskert utca 3./A.
9 Epreskert utcai Tagdvodija
Egri Bélcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Nagyvaradi utca
10 Gyermekkert Tagdvoddja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Ney | 3300 Eger, Ifjisag utca 7-9.
| Ferenc Tagdvodéja
Egri Bolesédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
12\ Belvarosi Ovodai Intézményegysége
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 100.
13 Szivarvany Tagdvodija
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kodaly Zoltan utca 1.
14 Napsugér Tagdvoddja
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Kertész utca 38,
15 | Katica Tagdvoddja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Remenyik Zsigmond utca 17.
16 | Bosterlanc Tagbvodija
Egri Bélesédei és Ovodai Intézmény Dedk | 3300 Eger, Dedk Ferenc utca 17.
7 | Ferenc Tagdvoddja
Egri Bélesddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 16.
18 Arany Jénos Tagdvodaja
Egri Bélcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Tittel Pal utca 8.
19 Csillagfény Tagdvoddja
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.
20 | Bilesédei Intézményegysége
Egri Bélcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Arany Janos utca 20/a.
21 | Montessori Bolesdde és Csibe Mini
Bolcséde
Egri Bolcsédei és Ovodai Intézmény Dob6 | 3300 Eger, Ifjusag utca 7-9.
22 | Katica Bolesdde
Egri Bélcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Vizimolnar utca 1.
23 | Semmelweis Ignéc Boleséde
Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény 3300 Eger, Tittel P4l utca 8.
24 Cecey Fva Bélcséde és Mini Bolcséde
Egri Mlinkd Istvan Egységes 3300 Eger, Klapka Gyoérgy utca 10.
Gybgypedagodgiai Mddszertani Intézmény,
25 Ovoda, Altalénos Iskola és Kollégium
(f6z6konyha)
Egri Szalaparti Egységes Gydgypedagdgiai | 3300 Eger, Szalapart utca 81.
o Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos

Iskola Készségfejlesztd Specialis
Szakiskola és Kollégium (f6zékonyha)




A feladatellatdsi helyenként felvehet maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend max}mﬁhs
megnevezése megnevezése megjeldlése tg;:;lrg féf[;zém
Egri Bolesédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Benedek Elek tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egyiitt nevelhetd 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolesédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Bervavolgyi tobbi gyermekkel
Tagbovodaja egylitt nevelhetd *4
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Gyermeklanc tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egyiitt nevelhetd 112
sajatos nevelési
igényli gyermekek
dvodai nevelése
Egri Bolesédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Joo6 Janos tobbi gyermekkel
Tagovodaja egylitt nevelhetd
2y L 200
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény OVI-VAR tobbi gyermekkel
Tagdévodaja egylitt nevelhetd 159
sajatos nevelési
igényt gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsédei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Kertvarosi tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egyiitt nevelhet6 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
dvodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Epreskert utcai tobbi gyermekkel
Tagovodaja egyiitt nevelhetd 133
sajatos nevelési
igényli gyermekek
dvodai nevelése
Egri Bolcsédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Gyermekkert tobbi gyermekkel 100
Tagdvodija egyiitt nevelhetd




sajatos nevelési
igényti gyermekek
6vodai nevelése

Egri Bolcsbdei és Ovodai

ovodai nevelés, a

Intézmény Ney Ferenc tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egylitt nevelhetd
9 2 L. 64
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Bolesddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Szivarvany tobbi gyermekkel
10 Tagbvodaja egxutt nevelhret.o 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Bolesddei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Napsugar tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egylitt nevelhetd
11 . L 66
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Katica Tagoévodaja | tobbi gyermekkel
12 egxutt nevelh}et‘o 20
sajatos nevelési
igényli gyermekek
dvodai nevelése
Egri Boles6dei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Eszterlanc tobbi gyermekkel
Tagovodija egylitt nevelhetd
13 2 L 100
sajatos nevelési
1gényl gyermekek
Ovodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Dedk Ferenc tobbi gyermekkel
Tagovodaja egylitt nevelhetd
14 2 .. 80
sajatos nevelési
igényli gyermekek
dvodai nevelése
Egri Bélcsédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Arany Janos tobbi gyermekkel
Tagovodija egylitt nevelhetd
15 2 L. 53
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélcsédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Csillagfény tobbi gyermekkel
16 S < . 75
Tagovodija egyltt nevelhetd

sajdtos nevelési
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igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai '
17 | Intézmény Montessori bolesddei ellatas %6
Bolcséde és Csibe Mini
Bolcsdde
Egri Bolesédei és Ovodai
18 | Intézmény Dobo Katica bolcsddei ellatas 48
Bolcsdde
Egri Bolcsédei és Ovodai
19 | Intézmény Semmelweis Igndc | bolesddei ellatas 82
Bolcsdde
Egrl Bolcsddei és ’O’VOdai bolesddei ellatis
20 | Intézmény Cecey Eva 67
Bolcséde és Mini Bdlesdde

6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szdma vagy a vagyon
hasznalati joga
| 3300 Eger, Arany Janos utca egri 7462 vagyonkezelsi | boles6de
20/a. jog
egri 1313 vagyonkezel6i 6voda
2 | 3300 Eger, Vallon utca 4. jog 738/1240 .
vagyonkezelési
hanyad
%390 Eger, Lsz. lakotelep 9. s2. | eo1i 5/2/A/3, | vagyonkezeldi | 6voda
¢piilet egri 5/2/A/4, | jog
3 egri 5/2/A/5,
egri 5/2/A/8,
egri 5/1, egri
5/2
4 3300 Eger, Vizimolnar utca 1. egri 2015/18 | vagyonkezelsi | 6voda, bolesdde
jog
3300 Eger, Olasz utca 2. egri 1307/23 | vagyonkezeli | dvoda
5 jog 6760/7483
vagyonkezelési
hanyad
3300 Eger, Kallémalom utca 1. egri 2000 vagyonkezeléi évoda
6 jog 1160/1253
vagyonkezelési
hanyad
7 | 3300 Bger, Ifjisig utca 4. egri 8999/22 yagyonkezelc’ii 6voda
Jog
8 | 3300 Eger, Epreskert utca 3./A. | egri 3254 vagyonkezeldi 4voda
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jog
9 | 3300 Eger, Nagyvéradi utca egri 8980 yagyonkezeléi dvoda
108
egri 8999/20 | vagyonkezeldi 6voda, bolcsdde
10 | 3300 Eger, Ifjisag utca 7-9. Jog 4174/873,8,
vagyonkezelési
hanyad
. 3300 Eger, Kertész utca 100. egri 6350 vagyonkezeldi &voda
jog
1 3300 Eger, Kodély Zoltan utca egri 6408 vagyonkezel8i &voda
1. jog
3 3300 Eger, Kertész utca 38. egti 6420 vagyonkezeldi 4voda
. . jog
3300 Eger, Remenyik Zsigmond | ooy 6912 vagyonkezelsi | 6voda
14 ytea 17 :
i Jog
s 3300 Eger, Dedk Ferenc utca 17. egri 6621 vagyonkezeldi évoda
jog
16 3300 Eger, Arany Janos utca 16. | oori 7458 vagyonkezel8i | 6voda
. jog
17 3300 Eger, Tittel Pal utca 8. egri 6353 vagyonkezeli | dvoda, bolcséde
. jog
3300 Eger, Mocsary Lajos utca egri 6712 tarsulési bélcséde
18 | 1 tulajdon,
hasznalat jog
19 ?3 00 Eger, Klapka Gydrgy utca | ¢o1i 6604 hasznalatjog | talalékonyha
20 | 3300 Eger, Szalapart utca 81. egri 2379/1 | hasznalat jog talalokonyha

6.3. A feladatellatdsi helyenként felvehetd maximélis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend g;tgiaﬁis
megnevezese megnevezeése megjeldlése tanulolétszam
Egri Bolesddei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Benedek Elek tobbi gyermekkel
Tagovodija egyltt nevelhetd
1 2 L 100
sajatos nevelési
1gényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélcsédei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Bervavolgyi tobbi gyermekkel
5 Tagovodaja egylitt nevelhetd 24
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
3 Egri Bolcsddei és Ovodai ovodai nevelés, a 112
Intézmény Gyermeklanc tobbi gyermekkel




Tagovodaja

egylitt nevelhetd
sajatos nevelési
igényt gyermekek
ovodai nevelése

Egri Bélesédei és Ovodai

ovodai nevelés, a

Intézmény Jod Jénos tobbi gyermekkel
Tagovodija egyiitt nevelhetd
4 2 L. 200
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény OVI-VAR tobbi gyermekkel
Tagdvodaja egyiitt nevelhetd
5 2 . 159
sajatos nevelési
igényl gyermekek
dvodai nevelése
Egri Boles6dei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Kertvarosi tobbi gyermekkel
Tagbvodaja egylitt nevelhetd
6 2 L 100
sajatos nevelési
igényli gyermekek
ovodai nevelése
Egri Bolesédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Epreskert utcai tobbi gyermekkel
Tagovodaja egyltt nevelhetd
7 2 L 183
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Gyermekkert tobbi gyermekkel
Tagdvoddja egyiitt nevelhetd
8 < L 100
sajatos nevelési
igényt gyermekek
dvodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai dvodai nevelés, a
Intézmény Ney Ferenc tobbi gyermekkel
Tagodvodija egyiitt nevelhetd
9 . L 64
sajatos nevelési
igényli gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcs8dei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Szivarvany tobbi gyermekkel
10 Tagovodija egxutt nevelhret.o 100
sajatos nevelési
igényl gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bélesédei és Ovodai ovodai nevelés, a
11 | Intézmény Napsugar tobbi gyermekkel 66

Tagovodaja

egyiitt nevelhetd
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sajatos nevelési
igényl gyermekek
dvodai nevelése

Egri Bolcsédei és Ovodai

ovodai nevelés, a

Intézmény Katica Tagévoddja | tobbi gyermekkel
1 eg}iﬁtt nevelh’et.(’i R0
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Bolcsédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Eszterlanc tobbi gyermekkel
13 Tagbvodaja egylitt nevelhet6 100
sajatos nevelési
1gényll gyermekek
6vodai nevelése
Egri Bolcsédei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Deak Ferenc tobbi gyermekkel
Tagovodaja egylitt nevelhetd
14 " L 80
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Béles6dei és Ovodai 6vodai nevelés, a
Intézmény Arany Janos tobbi gyermekkel
15 Tago6vodija egylitt nevelhetd 53
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Bolcsédei és Ovodai ovodai nevelés, a
Intézmény Csillagfény tobbi gyermekkel
16 Tagovodaja egylitt nevelhetd 75
sajatos nevelési
igényl gyermekek
ovodai nevelése
Egri Boles6dei és Ovodai
17 | Intézmény Montessori bolesddei ellatds 26
Bolcsdde és Csibe Mini
Bolcsode
Egri Bolcsédei és Ovodai
18 | Intézmény Dobo Katica bolcsddei ellatas 48
Bolcsdde
Egri Bélesédei és Ovodai
19 | Intézmény Semmelweis Ignac | bélesddei ellatas 82
Bolcsdde
Egri Bélcsédei és Qvodai bolesddei ellatas
20 | Intézmény Cecey Eva 67

Bolcsdde és Mini Bolesdde

6.4. A feladatellatdst szolgald ingatlanvagyon:

14




ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
yraj J J
szama vagy a vagyon
haszndlati joga
1 3300 Eger, Arany Janos utca egri 7462 vagyonkezeléi | bdleséde
20/a. Jog
egri 1313 vagyonkezeldi 6voda
2 | 3300 Eger, Vallon utca 4. jog 73 ?1/1243 )
vagyonkezelési
hanyad
?’390 Eger, Lsz. lakotelep 9. 82. | eo1i 5/2/A/3, | vagyonkezel8i | dvoda
épiilet egri 5/2/A/4, | jog
3 egri 5/2/A/5,
egri 5/2/A/8,
egri 5/1, egri
5/2
4 3300 Eger, Vizimolnar utca 1. egri 2015/18 | vagyonkezelsi | dvoda, bolesde
jog
3300 Eger, Olasz utca 2. egri 1307/23 | vagyonkezeléi | 6voda
5 jog 6760/7483
vagyonkezelési
hanyad
3300 Eger, Kallobmalom utca 1. egri 2000 vagyonkezeldi 4voda
6 jog 1160/1253
vagyonkezelési
hdnyad
7 | 3300 Bger, [fiisig utca 4. egri 8999/22 yagyonkezelc’ii 6voda
Jog
8 | 3300 Eger, Epreskert utca 3./A. egri 3254 yagyonkezelé’i dvoda
Jog
9 | 3300 Eger, Nagyvéradi utca egri 8980 yagyonkezelc’ii 6voda
Jog
egri 8999/20 | vagyonkezeldi 6voda, bdlcsdde
10 | 3300 Eger, Ifjusag utca 7-9. I ‘;é; ;‘;Zl‘(‘é Zf’i i
hanyad
1 3300 Eger, Kertész utca 100. egri 6350 vagyonkezel8i | 6voda
jog
3300 Eger, Kodaly Zoltan utca egri 6408 vagyonkezeldi 6voda
2L jog
3 3300 Eger, Kertész utca 38. egri 6420 vagyonkezeldi | 6voda
N jog
3300 Eger, Remenyik Zsigmond | eorj 6912 vagyonkezel8i | 6voda
14 | ytea 17. jog
s 3300 Eger, Deak Ferenc utca 17. egri 6621 vagyonkezel8i Svoda
jog




3300 Eger, Arany Janos utca 16.

16 egri 7458 vagyonkezel6i ovoda
. Jog
17 3300 Eger, Tittel Pal utca 8. egri 6353 vagyonkezel8i | voda, bdlcsdde
jog
3300 Eger, Mocsary Lajos utca | o1 6712 tarsulasi bolesdde
18 | I tulajdon,
hasznalat jog
3300 Eger, Klapka Gydrgy utca | ¢orj 6604 hasznélat jog tdlalokonyha
191 10.
20 | 3300 Eger, Szalapartutca 81. | ¢0149379/1 | hasznilatjog | télalokonyha
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Az intézményben nevesitett munkakorok, feladat és hataskorok, helyettesités rendje

1. Foéigazgaté
A koltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

A f8igazgat6 a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény és a pedagdgusok U]
eletpalydjarol sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.) Korm.
rendelet szerint keriil kinevezésre.

A f8igazgatot Eger Megyei Jogli Varos Onkorményzata nyilvanos palydzat kiirasaval, 5 év
hatérozott idStartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, az egyéb munkéltatdi Jogokat a
polgarmester gyakorolja felette.

Az 6vodai ellatas teriiletének nevesitett munkakorok
2. Intézményegység-vezetOk
3. Tagintézmény-igazgatok
4, Ovodapedagégusok
5. Pedagdbgiai asszisztensek
Ovodapszichol6gusok
Dajkak
8. (azdasagi ligyintéz6k
9. Elelmezésvezetdk

10. Szakacsok, konyhalanyok

A bolesédei ellatas teriiletén nevesitett munkakorsk

A bolesddei ellatds tekintetében a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl
sz6l6  15/1998. (IV.30) NM rendelet (tovabbiakban: Nmr.)  eldirdsai alapjan keriilnek
alkalmazasra, a Gyvt. ¢és egyéb jogszabalyok, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja alapjan végzik tevékenységiiket.

1. Intézményegység-vezetd
2. Bolcsédevezetk

3. Kisgyermeknevel6k

4. Gyogypedagodgus



A bolesédevezetok

A bolcsddéket bolesédevezetk iranyitjak. Feladataikat kell§ részletességgel munkakdri leirasuk
tartalmazza. Hataskoriik szerint biztositjak sajat intézményiik szakmai munkéjinak zavartalan
megvalosulasat. Osszefogjdk, segitik az adott teriileten dolgozok tevékenységét. A
bolcs8devezeték szervezik, iranyitjak a bdleséde szakmai és gazdasdgi munkajat a rendeletek,
utasitdsok és belsd szabalyzok alapjan. Meghatarozzak a bolesédéjiik dolgozoinak munkakoret,
munkarendjét és ellendrzik a munkédjukat. Figyelemmel kisérik dolgozdik el8irt tovabbképzeset,
munkavédelmi oktatisat Feleldsek a sajat hatdskoriikben hozott dontéseikért, a bdlcsdde szakmai
és gazdasagi munkajanak szinvonalas ellatdsaért. Biztositjdk munkahelyiikdn a nyugodt legkort
munkéhoz sziikséges feltételeket. Sajat bolesédéjiikben felelnek a munka biztonsagaért,
mindségéért, a szakmai elvek betartdsaért, a szakmai fejlodésért, az ellatast igénybe vevok
elégedettségéért. Vezetik a szémukra el8irt dokumentdciét. Kapcsolatot tartanak azokkal a
szakteriiletekkel, szervezetekkel, amelyekkel az egyiittmiikddés, a munka szempontjabol
elengedhetetlen, Szakmai tuddsukkal segitik az intézmény vezetdjének munkédjat. Munkakdri
lefrasukban rogzitett feladatuk, felelésségiik szerint végzik a rajuk bizott munkat. Felelnek a

szakma specialitdsabol fakado tobblet etikai normak érvényesiiléséért bolesédéjiikben.

Valamennyi munkakorhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat részletesen a
munkakori leirasok tartalmazzak.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdly
koznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. ¢vi LIL
1 jogviszony torvény és a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. torvény
végrehajtasarol
kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény, tovabba a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a
2 kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol
3 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyv sz616 2013. évi V. torvény
kozfoglalkoztatasi jogviszony | a 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a
5 kozfoglalkoztatishoz — kapcsolédd,  valamint — egyéb
torvények modositasarol
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Valamennyi munkakérhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hataskérok gyakorlasanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelésségi szabalyokat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

IL rész A nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozé szabalyok

1. A miikodés rendje

Altalanos szabalyok
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
- az 6vodaszék, (nem mikodik)
- az Ovodai sziildi szervezet (k6zosség) véleményét
A munkatervet az f8igazgaté a nevelStestiiletek bevondsival késziti el, majd fenntarti
Jjovahagyast kdvetden a honlapjan kozzéteszi www.egerovi.hu

Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni:
- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok id8pontjat, felhasznaldsat,
- a szlinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai tinnepek megiinneplésének idpontjit,
- a neveldtestiileti értekezletek idépontjat.

Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek
feliigyeletérdl.

A nyitvatartas rendje:

a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 12 §.alapjin

Az 6vodaban a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a sziilék — a hézirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil az intézménybe behozhassék, illetve
hazavihessék.

Az 6vodai intézményegységek nyitvatartdsa:

- Fels8varosi intézményegység tagévodai reggel 6.00 6ratél 17.00 éraig tartanak nyitva
(napi 11 éra)

- Belvarosi intézményegység tagdvodai reggel 6.30 6ratol 17.30 ordig tartanak nyitva (napi
11 6ra)

- Kertvarosi intézményegység tagdvodai reggel 6.30 6ratdl 17.30 éraig tartanak nyitva (napi
11 ora)

Az intézménybdl a gyermeket a foglalkozasokat kovetSen:

- ha ebédet nem igényel: 11.30 6ratol — 12 6réig,

- ha ebédet igényel: 12.30 6ratol — 13 6raig lehet

- délutan: 14.30 6ratdl — legkés6ébb zéarasig kell elvinni.

Az dvoda tajékoztatasi kitelezettsége:
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- az 6voda nyari zarva tartdsa — fenntartonk engedélyétdl fiiggden - 6 hét (jin.-jil.-aug.)

- nyari zarva tartisardl legkésébb februdr 15-ig,

- anevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a
sziiloket tajékoztatni kell.

A tajékoztatdas modjat a hazirend szabalyozza.
A nyitvatartdsi rend értelemszertien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.
- A tagbévoddk miikodési rendje a hazirendben és az éves munkatervben
meghatarozottak alapjan torténik.
- Az bvoda feladat-ellatasi helyenként a sziildi igényeknek megfeleléen napi 11 draban.
hétfétél péntekig tarté Stnapos munkarenddel latja el a gyermekek nevelésével
Osszefiiggd feladatokat.

- A munkarend a sziil6k munkakezdéséhez, igényeihez igazodva alakithato ki a
nevelési évre érvényesen.

- A gyermekek napirendje az 6vodak pedagdgiai programijai alapjan a csoportnaploban
nyer megfogalmazast.

- Az intézménybdl a gyermekeket a neveld munka és napirend megzavaréasa nélkiil,
legkésébb 17.30 6raig kell elvinni.

- Az intézménybdl gyermeket csak a gondviseld szild, illetve az altala frasban
meghatalmazott személy viheti el.

- A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az 6vodai csoportba vezetéssel kell atadni az
6vodai dolgozdknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Rendkiviili esetben, ha a csoportok létszdma jelentSsen lecsokken, a teljes nyitvatartdsi id6ben
ossze lehet vonni az 6vodai csoportokat. Az Gsszevonas feltétele, hogy az Gsszevont csoport
létszama nem haladhatja meg az engedélyezett 1étszamot.

Nydri idészakban (junius 1-t8l-augusztus 31-ig) a csoportok dsszevontan mitkdnek.

Az intézmény elébb szabalyozott id8ponttdl vald eltérd nyitvatartasara (el6zetes kérelem alapjan)
az intézmény f8igazgatdja, fenntartdja adhat engedélyt.

Az &vodapedagégusok munkakdri feladatait a munkakdri lefrds és a megbizasok tartalmazzak.
Prét.130.§(1 )bek. Az évodapedagdgusnak a kitott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes o6vodai életet magdaban foglalé foglalkozdsra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy éréban a nevelést el6készits, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel@testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbd eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.
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Az 6vodapedagdégusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet a tagintézmény-igazgatok
allapitjdk meg, - az intézményegység-vezet8vel egyeztetve - az évoda foglalkozasi rendjének,
illetve a pedagdgiai program célrendszerének megfeleléen.

Az 6vodapedagbgusok szamaéra a kotdtt munkaiddn felilli — pedagdgiai munkéval Osszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast, vagy kijeldlést tagintézményen beliili feladat
esetén a, tagintézmény-igazgatd tagintézmények kdzotti feladat esetén az dvoda intézményegység-
vezetdje/féigazgatdja adja.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatisat, zavartalan
biztositdsat kell figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai és a dolgozéi javaslatot
tehetnek egyéb szempontok és kérések figyelembevételére is.

Az 6vodapedagdgus munkakdrbe tartozé feladatok lefrasat mindenki megkapta.

Az 6vodapedagdgus koteles a munkarendjének megfeleléen 4poltan, munka ruhézatban, a
csoportban pontosan megjelenni.

A munkabol valo rendkiviili tivolmaradas esetén koteles jelenteni a feladat-ellatasi hely
igazgatOjanak vagy az intézményegység-vezetdnek, hogy a helyettesitésrél intézkedjen.

A nevel8-oktatd munkdt segité munkakdrben foglalkoztatottak és egyéb alkalmazottak
munkarendjét az intézmény zavartalan mikodésének megfelel@en az intézményegység-vezetd a
feladat-ellatasi hely igazgatojaval egyeztetve 4llapitja meg.

A kozsségi tulajdon érdekében a riasztd biztonsagos hasznélata a nyité és zaré dajka feladata.
Valamennyi 6vodapedagogusra érvényes szabaly:

Nevelési-oktatasi intézményben az 6vodapedagdgus szaméra a kotdtt munkaidének neveléssel-
oktatassal le nem kotott részében
- tevékenységek eldkészitése,
- a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetése, tanuldk teljesitményének
értékelése,
- az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezése,
- atanul6- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,
- agyermek- és ifjusdgvédelemmel 9sszefiiggd feladatok végrehajtasa,
- eseti helyettesités,
- apedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység,
- személyes adatokat is tartalmazé intézményi dokumentumok készitése, vezetése,
- a sziil6kkel torténé kapcsolattartis, sziiléi értekezlet, fogadéorara torténd felkésziilés
és annak megtartasa,
- pedagobgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
- aneveldtestiilet, a szakmai munkakozosség munkéjaban torténd részvétel,
- amunkakozOsség-vezetés heti két 6rat meghaladé része,
- az intézményfejlesztési feladatokban vald kézremiikodés,

22



- kornyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatdsa,

- szertar fejlesztése, karbantartasa,

- kiilonbozd feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a koznevelési int€zmény
telephelyei kozotti utazas

- a pedagbgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, egyeb
foglalkozéasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,

- a gyakornok felkészillése a mindsitd vizsgara, valamint

- pedagbgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

Fenti feladatok koziil — a vastagon szedett feladatokon kiviil — azok ellatdsa — amennyiben az nem
kivanja meg az intézményi jelenlétet - az intézményen kiviil is megoldhato, az 6vodapedagdgus a
feladat ellatds miatt nem koteles az intézményben tartézkodni. Azonban a taniigy igazgatasi
dokumentumok nem vihetdk ki az intézménybdl!

Amennyiben nem kell helyettesiteni, nem kételez6 az intézményben maradni.

A kollégak fentieken tal elvégzendd feladatait a tagintézmény-igazgatok munkaterve, valamint a
személyre sz0l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

A bolesédék, mini bolesodék miikddési rendje

A boles6de a gyermekjoléti alapellatas részeként a csalddban nevelkedd 20 hetes- 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli nevelését, gondozésat biztositja az Nmr. 41. § (1)
bekezdésben rogzitett Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan.

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tartalmazza:

a) a bolcsbdei nevelés céljanak meghatarozasat,

b) a bolcsédei nevelés alapelveit,

¢) a bolcsddei nevelés feladatait,

d) a bolesddei nevelés f6bb helyzeteit,

e) a bolcsddei nevelés megvalositasanak sajatos feltételeit,

f) a csaladok tAmogatasanak modszereit és lehetdségeit,

g) a bolcsédei ellatast nylijtd intézmény, szolgaltatdo més szolgaltatdsokkal, intézményekkel valo
egylittmiikodésére vonatkozd elveket,

h) a bolesddei ellatast nyujto intézménynek, szolgéltatonak az alapelldtdson tili, a csaladi nevelést
tAmogatd szolgaltatasai nyujtasara vonatkozo elveket.

A bolesbdei ellatas keretén beliil a nevelés és gondozds minden bdlcséde és mini bdlcséde a
Bolesédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja alapjan, az Nmr. 4/A § (1) bekezdésben
rogzitett kotelezd tartalommal elkészitett szakmai program alapjdn végzi. A szakmai programhoz
mellékelni kell az intézményi jogviszony alapjat képezd megallapodasok tervezetét, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot (Nmr. 4/A § (2) bek.)

(3) A bélesddei ellatashoz szitkséges, kitelez8en biztositando eszk6zok és felszerelések jegyzeket
(a tovabbiakban: felszerelési jegyzek) a 11. melléklet tartalmazza.

(4) A bolesédei elltas keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotdnak megfelel8en
biztositani kell
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a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a szil8 kozremilkddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a felszerelési jegyzékben az adott ellatési forma tekintetében meghatarozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val¢ tartozkodds feltételeit; és

b) a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld
étkeztetést azzal, hogy

ba) a béles8dében és a mini bolesddében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egeszsegligyi eldirasokrol szol6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell biztositani,
bb) a sajat otthonban nytjtott csaladi bolesddei szolgaltatas keretében biztositott étkeztetés csaladi
étkeztetésnek mindsiil.

A bolesddék, mini boles6dék nyitva tartas rendje
az Nmr. 37. § (1) — (3) bekezdés rendelkezése alapjan

A bolesbdei nevelési év szeptember 1-jét61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A fenntart6 altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idején beliil, 6.00-17.00 kozdtt biztositott a
gyermekek bolesddei ellatdsa. A gyermek napi gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb
tizenkét Ora. A sajatos nevelési igényfi, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
napi gondozasi ideje négy 6ranal kevesebb idétartamban is meghatarozhaté.

Nyari zarva tartas

A béles8de nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jovd. A Gyvt. alapjan a fenntarté minden
év februdr 15-€éig tdjékoztatja a sziilket a bolcs8de nyari nyitvatartasi rendjérSl. A fenntarto a
bolesddei sziinet idejére a sziild, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi
gondozéasanak, nevelésének megszervezésérol.

A nyéri zérva tartds idGtartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg. A zarva tartds
idétartamara a sziil6tél/térvényes képviselStdl gondozdsi személyi téritési dij befizetése nem
kérhet8. A telepiilési 6nkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetést (értsd: déli meleg féétkezést) a
Jogosult bolcsddei elldtdsban részesiild gyermekek szaméra a bolesdde zarva tartdsanak idétartama
alatt valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, torvényes
képviseld kérelmének megfelels id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Boles6dék Napja

A bblesddében és a mini bolcsédében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kévet legkozelebbi munkanapon tartott Bélesddék Napja minden
évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap, melynek célja a bélcsédében és a mini bolcsédében
dolgozdk szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozés nélkiili munkanapon a bdlcsédei ellatas
keretében — erre irdnyuld sziiléi kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani
kell.
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A sziiléket februar 15-éig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a nevelés-
gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositdsa irdnti igény
bejelentésének lehetdségérdl.

RendKkiviili zarva tartas (Gyvt.42/B §/)

Ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito bolcséde vagy valamely bolesdei csoport miikddtetése
nem lehetséges, az intézményvezetd, a telepiilésen, févarosi keriiletben miikodd valamennyi,
gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd intézményre kiterjedden a telepiilési dnkorményzat
jegyzéje, a févarosban a févarosi keriileti onkorményzat jegyzdje a fenntartd egyidejii értesitése
mellett - rendkiviili zarva tartast rendel el.

A bolcsdde esetében a nevelési évben munkanapra elrendelt rendkiviili zarvatartas
idétartama alatt, az intézményi gyermekétkeztetést a szils, mas térvényes képviselé kérelmére
- elvitel vagy kiszallitas formajaban kell biztositani.

Ha a gyermek, a lakohelyétdl, tartdzkodasi helyétdl eltérd telepiilésen jar bolesddébe, és a
sziil8, torvényes képvisel a gyermek szamara az intézményi gyermekétkeztetést igényli,
akkor azt a feladatellatdsra kotelezett szerv helyett a gyermek lakohelye, tartozkodasi helye
szerinti telepiilési onkormanyzat biztosithatja.

A bolesddék személyi feltételei

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (tovabbiakban rendelet) a gyermekek napkdzbeni elldtdsanak, ide értve a bolcsédei
ellatas részletszabalyait tartalmazza.

A bolesédei ellatas szakmai 1étszdm irdnyszamait, valamint a miikodtetés 1étszamminimum
kovetelményeit a rendelet melléklete tartalmazza. A feladatellatds érdekében tovabbi
munkakorok is 1étesitheték.

A munkakorok betdltéséhez szitkséges képesitési eldirasokat a jogalkotd, a rendelet
mellékletében szabalyozza. A munkakorok ellatdsanak egyéb feltétele az erkdlesi
bizonyitvany bemutatdsa, valamint a munkakori illetve személyi higiénés alkalmassag
tovabba a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti érvényes Egészségligyi Nyilatkozat. A
munkaltatd beszerzi a foglalkoztatni kivant személy nyilatkozatat arrdl is, hogy nem 4ll fenn
vele szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro ok.

Munkaidé
Kisgyermeknevelé munkaideje (257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet)

A bolesddében foglalkoztatott kisgyermekneveld heti teljes munkaideje 40 6ra, ami napi 8
6ra, amelybd] hét érat kell az intézményben eltdlteni. A kotdtt munkaidét a munkaltato 4ltal,
a munkakdrhdz kapcsolédoan meghatarozottak szerint a gyermekek kozvetlen nevelésére,
gondozéséra kell forditani. A munkaid6 fennmarad6 részében, részére a bolcsddei nevelést,
gondozast eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb feladatok elvégzése, gyakornok szakmai
segitése és eseti helyettesités ellatasa rendelhetd el.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
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gyermekek nevelését, gondozasat végzé specidlis csoportban kisgyermeknevelSként
foglalkoztatottnak, tovdbba pszicholdgus, valamint gydgypedagbgus esetén napi 6 Ora a
kotott munkaidd.

A Dboles8dében a bolesbdei dajka munkavégzését a nyitvatartdsi idén beliil nyolcoras
munkarendben kell megszervezni. Ha a boles8dében ketténél tobb bdlcsddei csoport
miikddik, a bolcsddei dajka munkarendje két miiszakos munkarendben is megszervezhets.

Munkarend

A kisgyermeknevel8k, bolcsddei dajkék munkarendjét az adott gondozési egység — s ezen
beliil az adott csoport — napirendje alapjan kell kialakitani. (Megjegyzés: A miiszakbeosztas
nem valtja ki a részletes munkarend elkészitését!) Célszerti a munkarendet gy osszedllitani,
hogy az dlelkezési id6 — amikor minden kisgyermekneveld a csoportban van — minél
hosszabb legyen. Ez legoptimalisabban az egységben dolgozd kisgyermeknevelSk
lépcsdzetes munkaidd beosztasdval oldhaté meg, ennek eredményeként az egységben
dolgozd négy kisgyermeknevel6 munkarendje eltér§. A munkarendet esctleges
1étszamkiesés (betegség, szabadsag, tovabbképzés stb.) esetére is ki kell alakitani.

A munkarendet az egységben ki kell fiiggeszteni.
Valamennyi dolgozéra érvényes szabaly:

A Munka Torvénykonyve 103.§ (1) bek. értelmében valamennyi pedagégus és nem
pedagogus munkakorben alkalmazott dolgozora érvényes szabaly:
A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a 107. § a) pont szerinti
rendkiviili munkaidé tartama
@) a hat 6rat meghaladja, hiisz perc,
b) a kilenc érat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi szlinetet kell biztositani. ..
(4) A munkakoézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetSen kell
kiadni.
(6) A munkakdzi sziinetet a munkaltato jogosult tdbb részletben is kiadni. Ebben az esetben
az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott
részletnek legalabb husz perc tartaminak kell lennie.

Fentiekbdl kovetkezik, hogy —mivel a munkakézi sziinetet a munkaidé megszakitasaval kell
kiadni, annak idtartama nem szamit be a munkaiddbe, igy az 6vodaba érkezés és tavozas
kozotti idészak 20 perccel megnd, melynek betartidsa mindenki szamara kotelezd, s a jelenléti
iven vezetendd!
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1. A vezetdk nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartozkodasanak rendje
Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

A fbigazgatd székhelye 3300. Eger, Arany Janos u 20/a - Egri Bolesddei es Ovodai
Intézmény Féigazgatosaga
Gazdasagi iroda iigyintézés: hétftdl -csiitdrtokig 8.00-16.00- ig. pénteken: 8.00.-13.00-1g.

A f8igazgatd a keddi napokon az Oktatdsi Hivatal megbizésa alapjan szaktanacsadoi
feladatokat 1at el intézményen kiviil. Tavolléte esetén a Belvérosi intézményegység vezetdje
vagy az altala megbizott intézményegység- vezetd elérhetd.
A f8igazgatd és az intézményegység-vezetdk a lent jelzett idépontokon til a tagintézmények

latogatasat végzik.

A vezetdi feladatok fiiggvényében a benntartézkodas idépontja valtozhat.
Fogaddora eldzetes egyeztetés alapjdn torténik.

Az intézményben valo tartdzkoddsanak rendje

Vezetdi

beosztas

megnevezése

Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Foigazgatd 9-12.00 8.30 - 9.00 - 12.00
16.30

Intézmenyegys 12— 16.00 8.00 — 8.00- 13.00 - 9.00-12.00
ég - vezetGk 16.00 16.00 16.00

Bolcsddevezet 7.30-16.00 7.30- 7.30.- 7.30.-16.00 | 7.30.-13.30

6k 16.00 16.00

Tagovodavezet 12.00-16.00 8.00- 8.00-13.00

61 16.00

munkak6zossé

g

munkakdzossé

g..

vezetdje

Eger Megyei Jogii varos Onkormdnyzata Kozgyiilésének 236/2025 (IV.24) sz. hatdrozata
alapjan az Egri Bolcsddei és Ovodai Intézmény féigazgatodja, az 6vodai feladatokat ellato 3 £6
intézményegység - vezeté és a tagévodavezetdi munkakézosség munkakdzosségvezetdje
6vodai csoportban letdltendd kitelezd oraszam nélkiil 1atja el vezetdi feladatait.




Eger Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kizgyillésének 237/2025 (IV.24) sz. hatdrozata
alapjan a fenntart6 az Egri B8lcsédei és Ovodai Intézmény Jod Janos Tag6vodaja, OVI-VAR
Tagovodaja és Epreskert Tagévodaja tagintézmény — igazgatok kotelezé draszamat heti 20
6raban hatarozta meg.

- Az tagintézmény-igazgatd, bolcsddevezetd és helyettesei koziil egyikiiknek az
intézményben kell tartézkodnia. Amennyiben ez nem megoldott (pl. tovabbképzés
stb.), az intézményegység — vezetd kijeldli a felelds vezetdt.

- A fogad6ordk id8pontjat az intézmény munkaterve tartalmazza, az intézményegység-
vezeté az Ovodaban, valamint a tagintézményekben taldlhaté hirdetStablan
kifiiggesztésre kertil.

Mindezek értelmében:

- A feladatellatési helyeken a nyitvatartas teljes idétartama alatt a vezetSi jelenlétet
biztositani kell.

- A tagintézmény-igazgat6 és a helyettesitésével megbizott 6vodapedagdgus gy osztja
be munkarendjét, hogy ez teljesiiljon. Amennyiben elhérithatatlan, vagy rajtuk kiviil
allo okok miatt ez nem tud megvalésulni, Ggy a tagintézmény-igazgatdja kijelol a
nevelbtestiiletb6l egy olyan személyt, aki alkalmas a helyettesités 4atmeneti
biztositasara.

1. A vezetok kozotti feladatmegosztas

Ellatandé feladatok a  vezeték
munkakaori leirdsa alapjan Tagintézmény
Foigazgaté | Intézményegység -igazgato
-vezeto, bolcsddevezetd

k

Szakszeril és torvényes mitkodés X X X

Célszerti és takarékos gazdalkodas X X X

Gyermek és ifjisagvédelem X X X

Gyermekbalesetek megelzése X X

Egészségligyi vizsgalat megszervezése X X

Ellendrzési, mérési, értékelési és X X X

minbségbiztositisi, TER  rendszer

mitkddtetése

Pedagdgiai  program, bolcsédékben X X

szakmai program végrehajtasa,

ellendrzése.

Eves munkatery elkészitése, értékelése X X X

Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa X X

Pedagbgus tovabbképzési program és X

beiskolazasi terv elkészitése

Nemzeti tinnepek €s egyéb X

hagyomanyok apolasa

Allashelyek betdltése, kinevezés X
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vérosi eseményeken

Megbizasok X

Munkakari leiras elkészitése X X X
Alkalmazottak besorolasa, X

nyilvantartasok

Sziikség szerint alkalmazottak X X X
mindsitése

Alkalmazottak  erkdlcsi  és  anyagi X X X
elismerése

Szabadsagok tervezése, iitemezése X X
Sziinetek alatti ligyelet biztositisa X

Munkarend szervezése, ellendrzése X X
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok X

Taniigy igazgatasi feladatok X X X
Kapcsolattartds sziil6i kozosséggel ¢s X X X
egyéb partnerekkel

Nyilvantartasok naprakész vezetése, X X
Szabalyzatok dokumentumok X X

elkészitése, hozzaférhetésége

Csoportok adminisztrativ  teend8inek X X
ellendrzése

Tz és munkavédelmi  eldirdsok X X
betartasa

Leltarozas selejtezes X X X
Epiilet és vagyontargyak védelme X X X
Intézmény képviselete X X

Biztositja a gyermekek részvételét X
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2.4 vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartis

Vezetoi szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsobb vezetdi
szint

Fdigazgato

Intézményegység
vezetok

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 3 alkalom

csoportos  megbeszélések  ideje:
minden hétf6n és csiitértokon

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tdjékoztatds ideje, rendszeressége:
sziikség szerint.

Egyéb irasbeli kapcsolattartis ideje,
rendszeressége:

szilkség  szerint, dokumentumok
korlevél, online feliileten,
telefonon.

Tagintézmény-igazgatdok
Bolesédevezetdk

Ertekezletek ideje, rendszeressége:
évente 3 alkalom

csoportos  megbeszélések  ideje:
havonta egyszer

Egyéni beszélgetések, beszamoldk,
tdjékoztatds ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje,
rendszeressége:

szilkség  szerint, dokumentumok
korlevél
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Nevelotestitlet

Evente 2 alkalom: Evnyité/Evzaré
értekezlet.

Nevelés nélkiili munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi  szintl, tagintézmény
szintli rendezvények, megbeszélések.
Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.

Alkalmazottak

Nevelési évnyitd/zaro értekezlet
Alkalmazotti értekezletek.

Nevelés nélkiili munkanapok éves
munkaterv szerint.

Intézményi  szintli, tagintézmény
szintli rendezvények.

Intézményi latogatasok.

Egyéni megbeszélések.

Szakmai
munkakozosségek

Munkakdzdsség vezetbkkel
megbeszélés intézményi szinten

Szitldi Szervezet

Tajékoztatds aktualitasnak
megfelelden, de legalabb évente
egyszer.

Erdekképviseleti Forum

Az érdekképviseleti férum az
intézmény vezetdjénél véleményt
nyilvéanithat a gyermeket, érintd
iigyekben, valamint javaslatot tehet
az intézmény alaptevékenységével
osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérél, miikddtetésérol,
valamint az ebbdl szarmazé bevételek
felhasznélasardl.

Az érdekképviseleti forum egyetértési
jogot gyakorol a hazirend
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jovahagyasanal.

Intézmeényegység -
vezetok

Tagintézmény-
igazgatok/
Bolcsodevezetok

Ertekezletek tervezetten hetente, de
ha sziikséges igény szerint.

Egyéni beszélgetések, beszamolok,
tajékoztatds ideje, rendszeressége:
szlikség szerint.

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

sziikség szerint, online feliileten,
dokumentumok kérlevél.

‘Nevelotestiilet

Intézményi nevelGtestiilet: nevelési
évnyitd és évzaro értekezlet;

nevelés nélkiili munkanapok;
intézményegység szintl
rendezvények;

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

szikség  szerint, dokumentumok
korlevél.

Feladatellatasi helyek
neveldtestiiletei: nevelGtestiileti
értekezletek, megbeszélések;
latogatasok; egyéni megbeszélések;
rendezvények;

Szakmai
munkakozosségek

- Munkakdzdsségi megbeszélések.

Sziiloi Szervezet

T4jékoztatas aktualitasnak
megfelelden, de legaldbb évente
egyszer.

Alkalmazotti kozosség

Intézményi alkalmazotti ko6zosség:
nevelési évnyitd és zard értekezlet;
alkalmazotti  értekezlet  legaldbb
évente egyszer, de sziikség szerint
tobbszor  is;  nevelés  nélkiili
munkanapok;  intézményi  szint{i
rendezvények;

Tagintézmeény-
igazgatok/
Bolcsodevezetok

Feladatellatasi helyek
nevelotestiilete

Hétindito értekezletek

Egyéni beszélgetések, beszdmoldk,
tajékoztatdas ideje, rendszeressége:
sziikség szerint.

Evente 5 alkalom, nevelés nélkiili
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munkanapokon

- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:

- sziikség szerint, online feliileten,

dokumentumok, korlevél.

- Alkalmazotti értekezletek,
Feladatellatasi helyek megbeszélések havonta egyszer, de
alkalmazotti kozossége sziikség szerint tobbszor is

- Egyéni megbeszélések

Szakmai - Munkacsoport megbeszélések
munkacsoportok
Sziiloi Szervezet - Tajékoztatok aktualitdsoknak

megfeleléen, de legaldbb évente

egyszer

Szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas

Szervezeti Partner (masik) Rendje ¢és formaja
egység szervezeti egység
2. nevel6tes |alkalmazotti Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége: sziikség
tiilet kozosség szerint, kotelezé oOrdkon til, minimum évente
egyszer
Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
szilkség szerint, kotelezé oOrdkon tGl minimum
évente egyszer
Vezetéi megbeszélgetések, tajékoztatdk ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint, kotelezd ordkon tal
- Egyéb  irasbeli  kapcsolattartdss  ideje,
rendszeressége: sziikség szerint, dokumentumok,
faliijsag, korlevél
tamogaté Egyiittes értekezletek ideje, rendszeressége: €vente 3
csoport alkalommal, tervezés, folyamatértékelés, év végi
értékelés.
Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége:
sziikség szerint, kotelezd ordkon tal
Vezetdi  megbeszélések,  tdjékoztatok  ideje,
rendszeressége:
sziikség szerint, kotelezd ordkon til
Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeressége:
szitkség szerint, dokumentumok, korlevél
munkakézosség nevelési év eleji munkatervi megbeszélés,

munkakdzdsségi foglalkozasok (évi min.4)
év végi beszamold elkészitése
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3. Helyettesités rendje

A féigazgato akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendje:

A nevelési-oktatasi intézmény féigazgatdja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél,
hogy 8, vagy helyettesének akadalyoztatésa esetén a féigazgatdi feladatokat ellassak.

A f8igazgatd 2 hetet meghaladd tartds hidnyzdsa esetén a Belvarosi intézményegység —
vezetd latja el vezetdi feladatait.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény fdigazgatoja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat a Belvdrosi intézményegység -vezetének kell ellatnia;

b) az Belvirosi intézményegység -vezetének a sziikséges, helyettes feladatkdrébe
tartozo teenddket akadélyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem
tudta, nem tudja elldtni, az helyettesi feladatokat Kertvdrosi intézményegység -
vezetonek kell ellatnia.

A foigazgatd, illetve a Belvarosi intézményegység -vezetd helyettesitésére vonatkozd tovabbi
el6irasok:

a helyettesek csak a napi, a zdkkendmentes miikddés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatjidk meg a f8igazgatd, intézményegység- vezetd
helyett.

a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatisara a munkakori
leirdsdban felhatalmazast kapott,

a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belss
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd jogkorébe utalt {igyekben nem
donthet.

amennyiben a f8igazgaté munkaviszonya, vezetdi stitusza megsziinik, a palyaztatasi
folyamat lezardsdig a helyettesitd teljes kortien latja el a féigazgatoi feladatokat.

A fbigazgato, illetve az intézményegység-vezetd akadalyoztatisa esetén
a helyettesités rendje

A vezetd megnevezése, akit A helyettesité megnevezése
helyettesiteni kell
Féigazgato Belvérosi intézményegység -vezets
Belvérosi intézményegység -vezets Kertvérosi intézményegység -vezetd
Intézményegység-vezetd Intézményegység tagintézmény igazgatoja

Ezen tilmenden a benntartézkodds alapjan intézkedésre Bolcsédei intézményegység -
vezetd, FelsGvarosi intézményegység -vezetd jogosult. Intézkedési jogkore az intézmény
miikodésével, a gyermekek biztonsagdnak megéviasdval osszefiiggé azonnali dontést

igénylé iigyekre terjed Ki.

Egyéb dolgozdék akadalyoztatisa esetére a helyettesités rendje:
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A munkakdr megnevezése, akit
helyettesiteni kell

A helyettesité munkakor megnevezése

Tagintézmény-igazgato

Ovodapedagbdgus megbizés alapjan

6vodapedagogus Csoporton beliili, vagy mas 6vodapedagdgus
megbizés alapjan
dajka Csoportban végzend6 feladatoknal a

pedagdgiai asszisztens, takaritasi feladatoknal
a konyhai kisegit6, szomszédos csoportban
dolgozé dajka, illetve mas dajka megbizas
alapjan

pedagdgiai asszisztens

dvodapedagdgus, tagintézmény vezetd

6vodatitkar Masik dvodatitkar, Intézményegység -vezetd
¢élelmezésvezetd Elelmezésvezetdi végzettséggel rendelkezd
dolgozé
szakacs Elelmezés vezetd / konyhalany
konyhaldny Konyhai kisegitd / dajka

Helyettesités rendje a bolcsddei mini bolesédei intézményegységekben

A munkakor megnevezése, akit
helyettesiteni kell

A helyettesité munkakor megnevezése

intézményegység - vezetd

bolcsddevezetd

5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi
kisgyermekneveld, a 1étszambdl az egyik
kisgyermekneveld vezetd-helyettesi
feladatokat végez azzal, hogy sziikség esetén
a bolesddei csoportban kisgyermekneveldi
feladatokat is ellat

kisgyermekneveld

- tars kisgyermekneveld

- 5 vagy tobb gyermekcsoport esetén
tovabbi kisgyermekneveld, a
1étszambol az egyik kisgyermekneveld
vezetG-helyettesi feladatokat végez
azzal, hogy sziikség esetén a bdlcsddei
csoportban kisgyermekneveldi
feladatokat is ellat

dajka

Csoportban végzend6 feladatoknal mas dajka,
megbizas alapjan, takaritasi feladatoknal a
konyhai kisegitd, szomszédos csoportban
dolgozo dajka, illetve mas dajka megbizas

alapjdn

élelmezésvezetd

Elelmezésvezetdi végzettséggel rendelkezd
dolgozd

szakacs

Elelmezés vezetd / konyhalany

konyhaldny

Konyhai kisegit6 / dajka
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4. A tagintézményekkel vald kapcsolattartis rendje

Féigazgatésag /| Tagintézmény |Kapcsolattartds formaja
Intézményegys
cg
Féigazgato | Tagintézmény - Bgyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatds
alkalmazottai ideje, rendszeressége: sziikség szerint.
- Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
szikség szerint, dokumentumok korlevél
Foigazgato | Tagintézménybe - Igény szerint fogaddorak
jaro _ gyermekek - sziikség szerint részvétel a tagintézmény sziil6i
sziilei szervezetének megbeszélésén
Féigazgato | Elelmezésvezetd, - Ftlaptervek, HACCP feladatok megbeszélése,
féz8konyha, ellendrzések
tilalokonyha - sziikség szerint
alkalmazottai
Intézményegysé | Tagintézménybe - Sziildi értekezletek
g - vezetd jér.fi ~ gyermekek - Igény szerint fogaddorak
sziilei - szikség szerint részvétel a tagintézmény szildi
szervezetének megbeszélésén
Intézményegyse | Tagintézmény - Szakmai megbeszélések sziikség szerint
g-vezetd  |nevel6kdzossége - Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje,
rendszeressége:
- szikség szerint, dokumentumok korlevél
Gazdasagi | Ovodatitkéar - Menzasoft program miikodtetése, téritési dijak
ligyintéz6k beszedése
- adatszolgdltatasok dsszegylijtése
egyéb irdsbeli kapcsolattartas sziikség szerint korlevél
Gazdasagi | Intézményegység - Menzasoft program miikodtetése, téritési dijak
ligyintézok - vezeto beszedése
- adatszolgaltatasok Osszegylijtése
- egyéb irasbeli kapcsolattartas sziikség szerint
korlevél
5. Kiadmanyozds

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend8 iratokat kiadmanyként a meghatirozott

kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat al4.

A kiadményozas magaban foglalja:
- Azigyben valo érdemi dontést.

- Az intézkedés kiadasanak jogat.

- Aztgyirat irattarba helyezésének jogat.
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Kiadmanyozasi jog:
A kiadmdnyozasi jog jogosultja az intézmény féigazgatoja.
A fdigazgaté kiadmanyozdsi jogat Aatruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozéasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.
- Az féigazgatd kiadméanyozasi jogat az intézmény szakszert, jogszerl, folyamatos és
rugalmas miikddtetése érdekében miikddési teriiletekre vonatkozbéan megosztja.

Az intézmény nevében aldirasra a féigazgat6 jogosult, akadalyoztatésa esetén — az azonnali
intézkedést igényld iigyiratokra vonatkozéan — alairasi jogot gyakorolhat az Bolcsddei
intézményegység -vezetd. Rendkiviili esetben az alairasi jogkdrt irdsos felhatalmazas alapjan
a Belvérosi intézményegység -vezetd vagy Egri Bolesddei és Ovodai Intézmény Montessori
Bolcsdde és Csibe Mini Boleséde vezetdje is gyakorolhatja.

Az atruhdzott jog gyakorldjanak az alairds el6tt az féigazgatot tajékoztatnia kell.

A féigazgato6 és az intézményegység-vezeté kiadmanyozasi jogosultsaga:

Pénziigyi miivelet Jogosultsagl jog Aldirasra jogosult
elsddleges foigazgatod
Kotelezettségvallalas helyettesité Bolesddei Intezn}enyegyse g
vezeto
elsddleges féigazgatod
Utalvanyozas helyettesitd Bolcsddei Intezn}enyegyseg
vezetd
elsodleges féigazgatd
Teliesitési 14 R A T2 o
eljesitésigazolas helyettesitd Bolesddet Isézzlgéenyegyseg

Az féigazgaté és az intézményegység-vezetd szakmai teljesitésigazoldsdnak jogosultsaga:

Targykor Jogosultsagi jog Alairasra jogosult
. elsddleges foigazgatd
Szakmai anyagok : Bolcsodei Iliéz%nén egyse
beszerzése helyettesitd enyegy &
vezeto
Pedagogus tovabbképzés, elsddleges féigazgatd
kisgyermeknevel6i w1 md T .
tovabbképzés, szakmai helyettesitd Bolestdei Intezr?enyegyseg—
1o s vezetd
szolgéltatas
els8dleges féigazgato
Uzemeltetési kiadasok o Bolcsédei Intézmé cg-
zeme kiadas helyettesits 6lcsddei itézményegység
vezeto
elsédleges féigazgatod
is és nagy értékii eszk6zok O6lcsddei Intézmé cg-
Kis és nagy ér ( cli eszkoz helyettesité Bolesddei In ezrrrlrenyegyseg
beszerzése vezetd
elsddleges féigazgatd
Megbizasi jogviszony helyettesits Bolcsddei Intezr?enyegyseg—
vezetd
elsddleges féigazgatod
Egyéb esetb rn Bolcesddei Intézmé cg-
gyé en helyettesitd Olesbdet \r;;zgenyegyseg
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A tagintézmény igazgaté kiadmanyozasi jogosultsiga:

A tagintézmény igazgaté a pedagdgiai programban meghatérozott tarsintézményekkel
folytathat kiilsd levelezést, de kételezettséget nem vallalhat, egyiittmiikodési megallapodast
nem kdothet.

- A tagintézmény-igazgat6/bolesédevezetd a tagintézmény nevével palyazatot csak a
f8igazgatd engedélyével irhat, melyet a f8igazgato ir ala.
Dokumentumok alairds jogcime

- Szakmai ellendrzések, Pedagégiai

beszamolok, értékelések

- Fels6oktatasi és egyéb szakmai

gyakorlattal kapcsolatos
dokumentumok

- Jegyzékonyvek, feljegyzések

- Intézményi delegaltként

Jegyzbkonyvek - mindsités,

- Iskolai kozdsségi szolgalat

- Felvételi és elgjegyzési naplo Tanligyigazgatasi

- Gyermekek felterjesztése a
Szakértdi Bizottsag felé

- Gyermekek jellemzése
hatdsdgokhoz

- Leltarozassal, selejtezéssel Uzemeltetés
kapcsolatos alairasok

- Munka - ¢és  tlizvédelemi
szabalyzat betartatasa,

munkabalesetek jelentése

- Eszkozok atvétele

- Hatdsagi jegyz6konyvek dtvétele

- HACCP é a  NEBIH
nyilvéntartdsok vezetése

- Jelenléti és munkaido- Munkatigyi
nyilvantartasi iv ellendrzése

- Munkarend kialakitasa

- Dolgozdk szabadsagengedélye

- Eves szabads4gok iitemezése

- Irasbeli feljegyzés

- JegyzOkonyv

- Elvégzett munkak igazoldsa
Postai kiildemények atvételekor Ugyviteli teriileten
Tagintézményt érintd ligyekben

Az intézmény nevét tartalmazd pecséthasznalati jog:
- Pecséthasznalati joga van a f8igazgatonak, az intézményegység — vezetSknek,
bélcs6devezetSknek és a gazdasagi ligyintézének.
- A tagintézmény-igazgaté a tagintézmény kor- és hosszi bélyegzéiének
hasznélatara jogosult a fenti dokumentumok esetében.

A bélyegzdk kezelésének szabalyai:
A bélyegzdk készittetésérdl, illetve a selejtezésrdl, cseréjérdl a figazgatd dont.
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Az érvényes bélyegzOkrdl a gazdasagi ligyintézd nyilvantartast vezet.

Az 6voda és a bolcsédék hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartdsban szerepld
bélyegzok hasznalhatok.

A bélyegz8 cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznalodds, megrongalodas, az
adatvaltozas, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznélhat6

6. A belépés és benntartozkodds rendje_azok vészére, akik nem dllnak jogviszonvban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése és ott tartozkodasa a
kovetkezdk szerint torténhet:

Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozd és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
- a gyermek érkezéskor: a gyermek atoltdztetésére és a pedagbgus feliigyeletre
atadéasara, valamint a kisér tdvozasara,
- a gyermek tdvozasakor: a gyermek pedagogustol valo atvételére, atoltdztetésére,
valamint a tavozasra sziikséges.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatdrozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,

- minden mas személy.
A kiilon engedélyt az intézmény valamely dolgozéjatol kell kérni. Csak az dltala adott szobeli
engedély, és sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az intézményben
tartdzkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:
- asziilének, gondviselének a sziildi értekezletre vald érkezéskor, illetve
- ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valo tartozkodéskor.

Az intézmény helyiségeinek, létesitményének haszndlati rendje
Az intézmény minden dolgozdja felelds a kozdsségi tulajdon védelméért, a berendezesi
targyak felszerelések allaganak meglrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért, a tliz-,

baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az intézmény helyiségeit és udvardt csak felndtt feliigyelete mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak a
f8igazgato, tagintézmény igazgatd engedélyével lehet onnan elvinni.

A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésiiknek megfeleléen, az allagmegévasra
figyelemmel kell haszndlni.
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A neveldi szobat az 6vodapedagogusok és a pedagdgiai munkat kdzvetlen segitSk hasznéljak,
ez a neveldtestiileti értekezletek helye is. A sziildi kézdsség értekezletire is rendelkezésre 4ll,
Tovabba a munkak6zosségi megbeszélésekre is hasznalhatok.

Az udvar elsésorban a gyermekek levegén valé foglalkoztatisara hasznalhatd, a tavaszi,
nyari id8szakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegSztetését naponként
biztositani kell az évszaktd] fiiggetleniil és az id6jaras figyelembevételével, a pedagogiai
programnak megfelel8en. A rendért, a jatékok és eszkdzok kiméletes haszndlatdért, az
Ovodapedagdgus, elrakasaért az 6vodapedagdgus, valamint a dajka felel.

Az bvoda és bolesSde helyiségeiben part nem miikddhet. 2011. évi CXC. torvény 24.§ 3)
Az 6voda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a szakszervezet, a sziilbi szervezet részére.

A helyiségek hasznalatra val6 atengedésérdl a f8igazgatd dont.

Az igénybe vevbket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felel6sséggel
tartoznak. Kételesek betartani az intézmény munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyzatiban
foglaltakat.

Az ¢épiilet biztonsigos zarasdért és a kulcsok Srzéséért a mindenkori délutanos dajka a felelds.

1. A vezetdk és az ovodaszék, valamint az dvodai sziilGi szervezet (kozosség) kozotti
kapcsolattartis vendje

A vezetok és az 6vodaszék kozotti kapesolattartas (jelenleg nem mikodik)

A nevelési-oktatasi intézmény foigazgatdjanak feladata az dvodaszékkel vald egyiittmiikddés
Az egyiittmi{ikddés és kapcsolattartds soran:

- avezet6k feladata az 6vodaszék jogainak gyakorldsdhoz sziikséges:

- informdaci6s bézis megaddsa (Az informacié bazis megaddsa alatt kell érteni
valamennyi nyilvénos, az intézmény miikddésével kapcsolatos irat, dokumentum
hozzaférésének biztositdsat, illetve meghatdrozott dokumentumok kozvetlen
rendelkezésre bocsatasat.

- 6vodan beliil megfeleld helyiség biztositdsa a sziikséges berendezési targyakkal;

- az Ovodaszék feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az 6évoda mds belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, s jogainak gyakorlésaval:

- segitse az intézmény hatékony miikddését,

- tamogassa az féigazgatok irdnyitasi, dontési tevékenységét.

Az bvodaszék mitkédésekor érvényes feladatai, hogy
a) Javaslatot tegyen az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
kiilénosen:

- az intézmény irdnyitasat érint6 kérdésekben,

- azintézmény egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben;

b) egyetértési jogot gyakoroljon a hézirend elfogaddsakor.
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Az bvodaszék és a vezetdk kapcsolattartdsanak egyik specidlis eszkdze a neveldtestilet
osszehivasanak kezdeményezési joga. Az dvodaszék altal a nevelStestiilet Osszehivasara tett
kezdeményezésrél a neveldtestiilet dont.

Az 6vodaszék és a vezetdk kapcsolattartasi formai:
- szbbeli személyes megbeszélés,
- értekezletek,
- irasbeli tajékoztatdk,
- az 6vodaszék nevére sz6l6 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,
- dokumentum, irat az 6vodaszék altal gyakorolt jogok irasba foglaldsaval.

A vezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas rendje

Az intézményben a sziil8k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre a tagintézményekben, melynek vezet8ségébe minden csoport
sziiléi kozossége 3 ot delegal. Legaldbb évi 2 alkalommal, a tagbvoda vezetésével k6zds
értekezletet tartanak a hatékony egytittmiikddés érdekében.

A vezetbknek biztositani kell, hogy a sziiléi szervezet:

- az bvodai nevelési év rendjét annak elfogaddsa elétt véleményezze — a nevelési év
rendjére vonatkozd dokumentumot a sziiléi szervezetnek gy kell atadni, hogy
legaldbb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra;

- amennyiben az 6voddban Ovodaszék nem mikdodik, véleményt mondhasson a
nevelési-oktatasi intézményben folyd hit- és vallasoktatas idejének és helyének
meghatarozasardl. A véleményalkotésra legalabb 5 napot kell biztositani;

A sziil8i szervezet koteles véleményezési jogkOrében eljarva irdsban nyilatkozni.
Az intézmény figazgatdjanak feladata a sziil6i szervezettel vald egytittmiikddés.

A tagbvoda-igazgatok, az intézményegység-vezetSk az altala irdnyitott Ovoda Szildi
Szervezetének tagjaival tart kapcsolatot. Minden tagintézménybdl egy 0 vesz részt az
dsszevont intézményi Sziildi Szervezet munkajaban. A munkacsoport a féigazgatoval tartja a
kapcsolatot az éves munkatervnek megfelel6en.

A sziiléi szervezet felépitése:

Intézményi Szilldi Szervezet

Felstvérosi Intézményegység
Sziiléi Szervezet vezetdje

Belvéarosi Intézményegység
Sziiléi Szervezet vezetdje

Kertvérosi Intézményegység
Sziildi Szervezet vezetGje

Felsdvarosi Intézményegység
Sziilbi szervezete:
5 dvoda sziil6i szervezetének
vezetdi

Belvarosi Intézményegység
Szil6i szervezete:
7 6voda sziil6i szervezetének
vezetbi

Kertvarosi Intézményegység
Sziil8i szervezete:
4 dvoda sziil6i szervezetének
vezetdi
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Fels6vérosi Intézményegység

. Belvarosi Intézményegysé ‘tvarosi Tntérmé ;
Sziiléi szervezete (5) yegyseg Kertvédrosi Intézményegység

Sziil6i szervezete (7} Q7i3lAi ezarvevets (4)

A sziil8i szervezetet a vonatkozo6 jogszabalyok alapjan megilletik a kévetkezd jogok:

A gyermeki jogok védelme a bolesédékben

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatisaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-dn kelt Egyezmény
kihirdetésérdl sz016 1991. évi LXIV. térvényben, tovabbé az Alaptérvényben meghatérozott
gyermeki jogok érvényre juttatdsa érdekében, a hézasségrél, a csaladrdl és a gyamsagrol
sz616 1952. évi IV. torvénnyel, valamint a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol
52016 1993. ¢évi III. térvénnyel Gsszhangban az Orszaggyiilés megalkotta az 1997.6vi XXXI.
torvenyt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.).

A Gyvt. meghatdrozza, hogy a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel8zése és megsziintetése érdekében — a boleséde
koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetetisége esetén a gyermekjoléti szolgaltatst
nyujtd szolgaltatdnal.

A torvény felsorolja a gyermekvédelmi jelz8rendszer tagjait, akik kotelesek egymassal
egylittmiikddni és egymdst kolcsondsen tdjékoztatni. A jelzOrendszeri tagok a gyermek
veszélyeztetetiségének megelézése és megsziintetése érdekében a  gyermekvédelmi
jelzérendszer miikodésének és mikodtetésének szakmai modszereit alkalmazva jarnak el,
amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kozzétesz.

Gyermekjogi képviselé

A gyermeki jogok minél szélesebb korli érvényesiilése érdekében gondoskodni kell arrél,
hogy a sziilé/térvényes képvisel§ szamara megismerhetd legyen a gyermekjogi képviseld
neve, telefonszama, valamint fogaddorainak helye és idSpontja.

- Az intézmény biztositja a gyermekjogi képviseld részére:

0 annak odaldtogatésa soran az intézmény teriiletén beliil a sziilével négyszemkozti
beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfeleld helyiséget

[ a helyszinen valé tajékozodast és az iratokba vald betekintés lehetéségét

0 az érdekképviseleti forum tlésének id8pontjardl vald tudomasszerzést.
A gyermekjogi képvisel§ altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre az
intézményvezetd 15 napon beliil koteles valaszolni, illetbleg megtett intézkedéseirdl a

gyermekjogi képviseldt értesiteni.

Erdekképviseleti forum miikédése a bolesédében
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A bolcsddei ellatasban részesiilék érdekvédelmére a fenntarténak érdekképviseleti forumot
kell miikodtetnie. Az intézmény fenntartja meghatdrozza az ellatdsban részesilék
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsanak és miikodésének -
jogszabalyban meghatarozottak szerint kialakitott - szabalyait.

A Gyvt. 35. § (1) bekezdése szerinti érdekképviseleti forum szavazati jog valasztott tagjai

- az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi

- az intézmény dolgozodinak képviseldi és

- az intézményt fenntartd képviseloi

A sziil8k/torvényes képviseldk szdma nem lehet kevesebb a dolgozd és a fenntartd
képviseldjének Osszlétszamanal.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket,
érinté iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol.

Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal.

Panaszkezelés

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhet az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal
- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kételezettségszegése esetén,

- iratbetekintés megtagadasa esetén

Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tdjékoztatast ad a panasz orvosldsanak lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy
torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Mini bdlcséde formdjdban biztositott napkdzbeni ellatdsban részesiilék érdekvédelmére a
fenntartonak érdekképviseleti forumot nem kell mitkddtetnie, de a panaszjog gyakorlasat a
fenti mddon biztositani sziikséges a Gyvt. 35. § (6) bekezdése alapjan.

A sziil6k és 6voda kapcsolattartisa:
- Az 6vodékat érintd kérdésekben, a sziil6k képviseletét az oOvodai Sziiléi
Szervezet latja el.
Az intézményegységek tagovodaiban kiilon-kiilon Sziildi Szervezet miikodik. Tagjai maguk
kozil elnokot és tisztségviselfket valasztanak és képvisel6t az intézményi Sziildi
Szervezetbe.

- Az intézményi sziil6i szervezet munkaterv alapjan dolgozik, melynek
elkészitéséért és végrehajtasaért az Sziil6i Szervezet elndke és a tagintézmény
igazgatoja felelds.
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- A sziilok kotelességeit €s jogait a Nkt. 72. §-a tartalmazza.

- A sziil8i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi
szervezetek vezetdi vagy a vélasztott elndk juttatja el a vezet8séghez.

A sziilék ¢és a kisgyermeknevel6k kozott a nevelési feladatok dsszehangolésara lehetdség
nyilik az alébbi esetekben :

- csaladlatogatas, lizend fiizet,
- személyes beszélgetések, sziildi értekezletek, sziilécsoportos megbeszélések sordn,
- gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

A bolesdde és a sziilok, csaladok kapcsolata
A kapcsolattartdsnak, tajékoztatdsnak tobb formédja van, mindegyik mas-mds szerepet tdlt be,
ezért célszerli pArhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldlik.

A csaladlatogatias

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil8k otthoni
kdrnyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az els6 csalddlatogatisra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nytjt, hogy a sziild bévebben informéldédjon a bolcsbdei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi jo egyiittmiikddésnek.

Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

A szil6vel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyiittmiikddést helyezi el6térbe.
Az anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd 4atmenetet, az 1j
kornyezethez valé alkalmazkodast. A sziilével torténé fokozatos beszoktatds folyamata sordn
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a sziilével, informaciét nyljt szaméra
a bolcs8dei nevelés tartalmardl és a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartds célja a révid, kolesonds informélas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatar6l, az 6t érint6 napi torténésekrdl, véltozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazdsara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeri tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az id6kereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlddésérdl szolo részletes, kolesdnds tdjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
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talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bdlcsédevezetd. A
szakmai kompetencidn tilmend kérdésben egyéb szakember kdzremiikodését kell kérni

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztato
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a
sziilékkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymas
meghallgatdsa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet6ség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bévitésére. A kisgyermekneveldktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilék
nevelési szokésait.

Sziiloi értekezlet

A bolcs6dén beliil a sziildi értekezlet a sziilék altalanos és az adott gyermekcsoportra
vonatkozé tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilékkel kézdsen meghozandoé
dontések elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszeri sziil6i
értekezletet tartani (beszoktatdsok eltt, a beszoktatdsokat kvetden és a nevelési év vége
felé), de a bolcsédét, vagy az adott gyermekesoportot érintd kiilonleges helyzetekben
rendkiviili sziildi értekezlet 6sszehivéasara is sor keriilhet.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi forméakat. Az irasbeli
tdjékoztatok, hirdetétablak, honlap, szorélap, kozosségi oldalakon valé megjelenések
lehetGséget adnak az ismeretterjesztésre.

A bdlesédei ellatast nyijté intézmény, szolgaltaté kapcesolatrendszere

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolesbdei ellatast nyujtod intézmények, szolgaltatok egymas kdzotti szoros egylittmiikddése.

A bolcsédei ellatdst nywjtd intézmény, szolgéltatd és az Ovoda kozdtt olyan kdlesonds
egyiittmitkodésre €piils, tartalmas kapcsolat kialakitdsa sziikséges, amely lehetdvé teszi
egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai
kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony elétérbe helyezése. Kiilonds jelentdséggel
bir ez a kdzds igazgatdst integralt intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi
biztonsaga folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak, intézményvéltisnal segitenek az
1j koérnyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatirok kolesonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitisa a gyermek
egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol szitkséges. A korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult, valamint a sajatos nevelési igényd gyermekek esetében ennek kiilondsen
hangstlyosan kell jelen lennie.

A bolcsédei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd és a kiilonbozé civil szervezetek kozotti
egylittmiikddés is hozzajarulhat a bolcs6dei ellatast igénybe vevd csalddok sziikségleteinek,
esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.
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Alapellatason tili, a csaladi nevelést timogaté szolgaltatasok

A DbolesBdei ellatast nytjtd intézmény, szolgaltatd az alapellatds elsébbsége mellett
csaladtdmogatd szolgéltatasokat szervezhet. Jelenleg id8szakos gyermekfeliigyeletet
nydjtunk a Semmelweis Bolcsddében. A kisgyermekek és csaladjaik szamédra nyujtott
szolgaltatasok esetében kiemelten fontos elkiiloniteni és meghatérozni az alapellatas és a
szolgaltatasok kiilonbozdségeit és jellemzdit.

A j6 min8ségli szolgltatds megvaldsitdsdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket
biztositani kell.

Valamennyi szolgéltatasi forma megvaldsitasanal figyelembe kell venni a bdlcsédei nevelés
alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervenci6 szemléletének befogadésat.

A szolgéltatdsok miikddtetésénél is kiemelt jelentdségli a kompetenciahatirok betartisa. Az
egyes szolgaltatisok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait, valamint a dijazast
egyértelmtien megfogalmazva, irdsban kell rogziteni.

Szakmai dokumentacio

A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentécio célja, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése bolesddekben és mini bolesédékben. Az egyéni differencidlds, a tudatos pedagégiai
munka, az egyéni differencidlés, a csaladokkal valo kapcsolattartés, a pedagogus dnértékelése
és a kiilsé értékelés eszkoze. Ezek a

- csoportnapld,

- csaladi fiizet

- bolcsddei gyermekfejlédési dokumentécid

8. Azok az iigyek, melyekben a sziil6i szervezetet (kizosséget) a szervezeti és miikidési
szabdlyzat véleményezési, egyetértési jogeal ruhdzza fel

A s7iil6i szervezetet a vonatkozé jogszabalyok alapjan megilletik a kovetkezé jogok:
(Nkt.73.§ (1) bek)

a) véleményezési jog:

- munkaterv véleményezése —a 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet alapjan,

- ha az intézményben nem miikédik dvodaszék, akkor minden olyan kérdésben,
melyben jogszabély rendelkezése alapjan az O6vodaszék egyetértési jogot
gyakorolna, a sziil6i szervezet (k6zosség) véleményét ki kell kérni — a 229/2012.
(VIIL.28.) EMMI rendelet alapjan

¢) javaslattevo jog

ha nem miikodik ovodaszék, akkor javaslattételi jog illeti meg a sziil§i szervezetet a
pedagogiai programmal kapcsolatos tajékoztatds addsra vonatkozoé szabalyozasa terén
a 20/2012. (VIIL.31)EMMI rendelet alapjin

A s7iil6 szervezetet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hatéroz meg.

9. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek Atruhdzdsira, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések

Az intézmény a nemzeti koznevelésrdl szold 2011 évi CXC torvény figyelembevételével a
kovetkezék szerint szabdlyozza a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd tigyek atruhdzasara,
tovabb4 a feladatok ellatasaval megbizott beszamolaséara vonatkozo rendelkezéseket.

A nevelGtestiilet egyes jogkdreinek gyakorldsat atruhdzhatja:
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- a szakmai munkako6zosségre.
A nevelGtestiilet nem ruhdzhatja at a kovetkezd jogkorét:
- a Pedagodgiai Programot az SzMSzt és az éves Munkatervet a fOigazgatoval
kozosen késziti el.

A nevelétestiilet Atruh4dzhatja a kovetkezo jogkoreit:
Dontési jogkorét:

a) aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa;

b) a hazirend elfogadasa;

¢) jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.

Véleménynyilvanitasi jogkorét:

a) anevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

b) az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

¢) azigazgatOhelyettes megbizésa, illetve a megbizds visszavondsa elétt,

d) a nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo

pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezesében,

¢) anevelési-oktatdsi intézmény beruhdzési és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,

f) mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.
Javaslattételi jogkorét — a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatos —
valamennyi kérdésben.

Az 4truhdzott jogkdr gyakorldja a nevelStestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az ligyekrdl,
amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabol eljar.
Jelenleg a neveldtestiilet jogkdrt nem ruhdz 4t.

10. Dokumentumok nyilvinossagival kapcsolatos rendelkezés, tdjékoztatas

Az intézmény alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziil6k
megismerhetik. Elhelyezésiik az igazgatoi irodaban a tagintézményekben egyarant. A
Hazirendet minden beiratkozd betekintésre atveszi, vagy elektronikus Gton megkapja, ezt
alafrasaval igazolja, egy példany a f6bejarat melletti falitijsdgon folyamatosan megtekinthetd.
Az elébbi dokumentumokra, illetve barmely az intézményt érinté kérdésben (a kotelezd
titoktartds figyelembevételével) tdjékoztatast a pedagdgusok, illetve az intézmenyegység-
vezetdk, és tagintézmény-igazgatok-adnak.

11. Fakultativ hit és vallasoktatas

Megszervezése a sziild igénye esetén valdsulhat meg, ez irdnti kérelmet az érintettek
alairasaval ellatott irdsos formaban kell kérelmezni a tagintézmény-igazgatoknal. Ezutan a
megjelolt egyhaz képviseldjével torténik egyeztetés a megvaldsitasrol.

12. A pedago6giai munka belsd ellenérzési rendje
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
A pedagdgiai munka belsd ellenSrzése: a nevelési-oktatési intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.
A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az esetlegesen el8fordulo hibak mielébbi
feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Az ellendrzés célja mésrészrél a pedagdgiai munka hatékonysagéanak fokozasa.
A pedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények
A pedagbgiai munka bels ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
- fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,
- segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,
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- a foglalkozasokkal szemben tdmasztott kovetelményekhez igazodva mérje és
ertékelje a pedagogus 4ltal elért eredményeket, Osztdndzzoén a minél Jjobb
eredmény elérésére,

- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatdsat,

- a sziildi kozosség (6vodaszék) észrevételei kapcsan elfogulatlan ellendrzéssel
segitse az okfatds valamennyi szerepl8jének megfeleld pedagdgiai modszer
megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el a fegyelmezett munkat,

- tadmogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kévetkezetes
veégrehajtdsat, megtartasat,

- hatékonyan mi{ikddjon a megeléz8 szerepe.

A pedagégiai munka belsé ellenérzésére jogosultak
A pedagogiai munka belsd ellendrzésére elssorban, 4ltaldnos jogkdrben jogosult:
a) féigazgatd
b) az intézményegység-vezetd
c) atagintézmény-igazgatd
d) a Szakmai munkakdzosségek vezetdi

A pedagbgiai munka belsd, valamely témaju, teriiletre vonatkozé ellendrzésére az imtézmény
valamennyi pedagdgus dolgozoja javaslatot tehet.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai kiiléndsen a kdvetkez8k lehetnek:

- szoObeli beszamoltatas,

- irasbeli beszdmoltatas,

- ¢értekezlet,

- foglalkozéslatogatas,

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

- pedagdgiai munkdval kapcsolatos adminisztracié ellendrzése
Az intézményegység-vezet6 ¢és a tagintézmény- igazgaték a pedagdgiai munka belsd
ellendrzése céljabdl éves munkatervet készit.

Az intézmény —pedagdgiai munkdn feliili - belsd ellendrzési feladatait Eger Megyei Jogi
Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzési vezetdn keresztiil latja el, a Belsd ellendrzési
kézikonyvben és a Megallapodéasban foglaltak szerint.

A bels§ ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot adé és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikddését fejlessze és eredményességét ndvelje. Segitse
az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat

13. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja és médja, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valo kapcsolattartast
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- a fenntartoval,
- mas oktatasi intézményekkel,
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- az intézményt timogatd szervezetekkel;

b) a gyermekjoléti szolgalattal;

c) az egészségligyi szolgaltatoval,

d) egyéb kozosségekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzitartozoival,
- atelepiilés egyéb lakosaival.

A fenntartoval valé kapcesolattartas:
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, elsésorban a kdvetkezd teriiletekre terjed
ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,

- az intézmény tevékenységi korének modositasara,

- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocidlisan adhatd kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- azott folyd gyermek- és ifjuisdgvédelmi tevékenységre, valamint

- a tanuld és gyermekbalesetek megelSzése érdekében tett intézkedesek
tekintetében,

- az intézményben folyo szakmai munka értékelésére.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata eseti:

- az intézmény SZMSZ-e jovédhagydsa és modositisa, a pedagégiai programyja
jovahagyésa, munkaterv, beszamolo, tovadbbképzési program  elfogaddsa
tekintetében.

A fenntartoval vald kapcsolattartds forméi:

- szoObeli tajékoztatdsadas,

- irasbeli beszamolo adésa,

- egyeztetd targyaldson, értekezleten vald részvétel,

- afenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa c€ljabol,

- specidlis informaciészolgaltatis az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Mas oktatdsi intézményekkel valé kapcesolattartas
Az intézmény mas oktatdsi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolatok lehetnek:
- szakmali,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegiliek.
A kapcsolatok formai:
- rendezvények,
- versenyek.
A kapesolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fiiggden alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésénél, illetve ingé és ingatlan vagyontargyaik
hasznalatba adasakor.

49



Intézménykozi munkakdzosség jhet 1étre kozds megegyezés alapjan.

Az intézményt timogaté szervezetekkel valé kapcsolattartis
Az intézményt tAmogaté szervezetekkel valé kapesolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- atamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetérol,
tamogatédssal megvalositandé elképzelésérdl, és annak elényeirdl,

- az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalésarl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbdl a tdmogatds felhasznalasdnak moddja, célszerfisége stb.
egycrtelmtien megallapithato legyen; a tdmogatd ilyen irdnyll informécidigénye
kielégithetd legyen.

Az fbigazgato, intézményegység-vezetdk és a tagintézmény igazgaték feladata, hogy az
intézmény szdémdra minél t6bb tAmogatot szerezzenek, s azokat megtartsak.
A gvermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzése és
megszintetése érdekében a:
- gyermekjoléti szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hatésagokkal.
Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagdgiai eszkézokkel nem tudja megsziintetni.
Az intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kdzvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapesolattartas formai, lehetséges médjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése
- esetmegbesz€lés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése, lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget,
- eléadéasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

Az intézmény egyéb kiozosségekkel valé kapcsolattartisa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapesolattartasira a kozosségi szervezd, kulturalis
és sport tevékenység jellemzd.

Osszetart6 szerepe jelentds.

A kils6 kapcsolattartés a hagyoményos rendezvényekben, illetve mas jellegfi programokban
jelenik meg.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatait jelent6 szervezetek

Az intézmény kapesolat A kapcsolatot jelenté szervezet neve és cime

tipusa
1. Fenntartdi Eger Megyei Jogi Viaros Onkormanyzat Koézgylilése és
bizottsagai
Polgarmesteri Hivatal és irodai
Eger, Dobd tér 2.
2. Més oktatési intézmény Egri Kemény Ferenc Sportiskolai Altalanos Iskola Eger, Kodaly

Z.u. 5.

Egri Hunyadi Métyas Altalanos Iskola Eger, Fadrusz u. 8.
Egri Lenkey Janos Altalanos Iskola Eger, Markoth F. u.
Bszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Gyakorlé Altalanos
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Iskola Eger, Bartok B. tér

Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és J6 Pasztor Ovoda
Alapfokt Miivészeti Iskola Eger, Kossuth L.u.8.

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Eger, Eszterhdzy ter 1.

3. Intézményt
szervezetetek

tamogatd

A tagintézmények alapitvanyai.

4. Gyermekjoléti szolgalat

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont (Eger, Szvorényi u.50.)

5. Bgészségiigyi szolgaltatd  |Heves  Véarmegyei ~Markhot Ferenc Oktatokorhdz — és
Rendeldintézet
KEVIKO Prevencié Védéndi Szolgéaltatd Kft. Eger, Dobo
Istvan .tér 2.
6. Egyéb: - Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat.
- Egri Kulturalis és Mivészeti Kozpont
- Gérdonyi Géza Szinhaz Eger
- Harlekin Babszinhdz
- Dobd Istvan Varmizeum
- Brody Sandor Konyvtar
- Biikki Nemzeti Park
- Egererd Zrt.
A boleséde kapcesolatai
Egyiittmiikodés mas intézményekkel
Partnerek rendszeressége média oka, célia
eseti rendszeres | telefon | személy | levelez | kompetenciaha
es és tarok
Ovodak X X Ovodaba
tdvozd
gyermekek
sziileinek
sziil61
X értekezlet
(meghivott
dvodavezetd)
kisgyermeknev
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el6i
dsszefoglald
készités
beiratkozas
utan ovondi
latogatas a

bolcs6dében

ismerkedés

céljabol

Csalad-és
Gyermekjoléti

Kozponttal

XX

XXX

XXX

XX

veszélyeztetett
ség Jjelzése
pedagbgiai

jellemzés

szakmakozi
megbeszélés
esetkonferenci
a
jelzérendszeri
tandcskozas
vélemény
kérés (SNI 3
ho
beilleszkedés,

tovabbi ellatas

érdekében)

Csalad-és
Gyermekjéléti

Szolgalattal

XX

XX

felvétel
kezdeményezé
se
veszélyeztetett
ség jelzése

HH,HHH

pedagogiai
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jellemzés

szakmakdzi
megbeszélés
esetkonferenci
a
Varosi  Nevelési | X X SNI, korai
Tanacsado, fejlesztésre és
Palyavalasztasi es gondozasra
Logopédiai jogosult
Intézettel gyermek
fejlesztése
Heves Megyei X sajatos
Tanuldsi nevelési
Képességet igenyt, illetve
Vizsgald korai
Szakért6i és fejlesztésre és
Rehabilitacids gondozisra
Bizottsag, jogosult
Egységes gyermek
Pedagdgiai ellatasakor
Szakszolgélat  €s
Szakmai
Szolgaltato
korzeti  védono, | X X X XX felvétel
Védondi Szolgalat kezdeményezé
se sziirések
mithelymunka
Hézi X felvétel
gyermekorvosok kezdeményezé
se fert6zo
betegség
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Gyamhatdsag

XX

XX

felvétel
kezdeményezé

S€

hatdsagi
intezkedés alatt
allo

kisgyermek

Tanulési

Képességeket

vizsgald Szakérti

Bizottsag

fogyatékossag
esetén

szakvélemény

Oktatési Hivatal

bolcsddevezetd
aprilis  15-¢ig
tajékoztatast
kiild az
Oktatasi
Hivatalnak
azon harmadik
életéviiket
betoltott
6vodai
nevelésre nem
érett (és dvodai
jelentkezését
az orvos nem
javasolja)
gyermekekrol.
pedagdgus

mindsités

Képzdhelyek,

hallgaték, tanuldk

Heves Megyei

gyakorlati
terephely

kozosségi
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Kereskedelmi es

szolgalat

Iparkamara
Bolesddei X X szakmai
modszertani tamogatas,
szervezet ellendrzés
Bolcs6dék X szakmai
tanulmanytut,
tapasztalatcser
e
Slachta ~ Margit X képzések
NSZ1
Civil szervezetek | X adomany
kozvetités
Kulturalis/kozmiiv | X rendezvények,
elodési programok
intézmények meghivottjai
Fenntarto6 XX XX atfogo,
(EMJV X szakmai es
Onkormanyzata) penzugyl
beszamolo
nyari
nyitvatartasi
rendjérol

februar 15-¢ig
bolcsddevezetd
negyedévenke

nt tajekoztatja

a
fenntartot a
teritesidij-

hatralek
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behajtasa vagy
a
behajthatatlan

hatralek torlése

érdekében.
Jegyz6 X X felvétel
kezdeményezé
se
EKVI X X X javitasi,
karbantartasi
munkdlatok
Tlizoltosag, XX XX vész  esetén,
Renddrség csaladi
programok
Tlz- és | XX X X kételezd
munkavédelmi oktatas,
szakember munkabaleset
Heves Varmegyei | X X X X XX felvétel
Korményhivatal X X X kezdeményezé
-Népesészségiigyi X se,  jarvany,
Féosztély fertdzg
betegsé
-Hatosagi £8
jelentése
Flosztaly
Szocialis es hatésagi
Gyamiigyi ellendrzés
Oszthly adatszolgaltata
5,
kdzremtikodés
a szakmai
ellendrzésekbe
n.
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Gyermekjogi X X X hatranyos  és
képviseld halmozottan
hatranyos
helyzetd,
védelembe
vett, csaladba
fogadott,
ideiglenes
hatéllyal
elhelyezett,

nevelésbe vett
gyermekek
jogvédelme,

panaszkezelés

14. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hasyomanyok dpolisaval kapcsolatos
feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az {innepélyek, megemlékezések rendje évenkent ismétlédo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat apolva keriil meghatdrozasra.

Az iinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és feleldsoket a tagintézmények nevelStestiilete az éves munkaterveben hatdrozza
meg.

A hagyominyipolissal kapcsolatos feladatok
A hagyoményépolés az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a feladata.
A hagyomanyéapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének:

e meglrzeése, illetve

e ndvelése.
A hagyoményapolas elsgsorban a tagintézmények nevelétestiileteinek feladata, mely tagjai
kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyoményai fennmaradjanak.
A hagyoményapolas eszkozei:

e {innepségek, rendezvények,

e egyéb kulturdlis versenyek,

e egyéb sport versenyek,

o egyéb eszkdzok (pl.: kiadvanyok, Gjsdgok stb.).
Az intézmény hagyomanyai érintik:

e az intézmény ellatottjait (gyermekeket/tanuldkat),

e afelnétt dolgozokat,
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e aszilSket.
Az intézmény hagyomdnydpolisa kivébe tartozé konkrét rendegvények nevét, a
rendezvénnyel érintettek kovét, valamint a rendezvény varhaté idépontjat a munkatery
tartalmazzall!
A hagyoményapolas érvényesiilhet tovabb4 az intézmény:

 jelkép hasznélatdval (z4szl6, polo stb.),

¢ tanulok/gyermekek tinnepi viseletével,

e az intézmény belsd dekordcidjaval.
A nevelQtestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok 4poldsan til tjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok apoldsirdl, megérzésérsl
is.

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az iinnepély, megemlékezés
Az iinnepély, megemlékezés neve (iranyadé) iddpontja
Mikulés December 5. - 6.
Advent December 1 —20
Karédcsony December 20.-23.
Farsang Februar
Marcius 15. Marcius 15.
Husvét Aprilis
Anyak napja Mdjus
Nagycsoportosok blicstuztatdsa M4djus-jinius

A bolcsédékben az dprilis 21- én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovets legkozelebbi munkanapon tartott Bélesédék napja minden évben
nevelés-gondozds nélkiili munkanap!

Az intézmény hagyom4nyspoldsa korébe tartozé rendezvények

, A rendezvénnyel A refldeznveny
A rendezvény neve érintettek kire (ho.zzzjvetol.eges)
idépontja
Intézmény fennallasanak évforduloi Alkalmazottak, Kerek évforduld esetén az
gyermekek, sziilék, | adott tagintézményben
partnerek
A intézményegységek és tagintézmények | Alkalmazottak, Munkaterv szerint
kdzdsen szervezett programjai gyermekek
Dolgozoék jubileumai Alkalmazottak
Sziiletésnap Alkalmazottak,
gyerekek
Gyermeknap Alkalmazottak, Méjus
gyerekek
Kirandulas Alkalmazottak, Tagintézmények
gyerekek munkatervében
meghatarozottak szerint
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Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiilsé jegy, mint hagyomany apolasanak,

hasznalatanak leirasa

Megnevezés

Leiras

Cimeres magyar z4szl6

Szabvany

Kokarda

Nemezeti szinil szalag

Unnepi viselet

Sziildi izlés szerint

Unnepi viselet nemzeti linnepeken

Alkalomhoz ill6

15. A rendszeres egészséoiigyi felilgyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét-tisztasagi szlirését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatst az intézmény biztositani kételes.
Az egészségiigyi ellatasban kozremiikddik még:

e afogorvos és a fogaszati asszisztens.

Az egészséoiigyi ellatas rendje:

a) iskolaorvosi szolgaltatatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Iskolaorvosi szolgaltatas

Nem relevans

b) védéndi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése

Védondi szolgaltatas

Az ellatast nydjtd pontos megnevezése

Eger, korzet védéndk

Az ellatast nytjté foglalkoztatasanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Megbizas

Az ellatast nyGjté Aaltal az intézményben
toltendd 1d6

Negyedéves tisztasagi szlirés

Az ellatas nydjtasanak helye (pontos cime)

Helyben

Az ellatas nytjtasa sordn annak a védéndnek
(védéndi korzetnek) a megnevezése, akivel
egyiittmiikddve torténik a szolgaltatds nyujtas

Eger korzeti védéndk

¢) iskolafogaszati ellatas

Az egészségiigyi ellatds megnevezése

Iskolafogaszati ellatas

Az ellatast nydjtd pontos megnevezése

A Tagdvodak falinjsdgan megtaldlhato

Az ellatast nyljtd foglalkoztatdsanak jellege
(teljes, részmunkaidd stb.)

Megbizés

Az ellatdst nyujtd 4ltal az intézményben
toltendd 1dS

Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime)

fogorvosi rendeld
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16. Az intézményi védd, 6vé elbirasok, gyvermekvédelmi feladatok elldtds rendje

A gyermekvédelmi felelds és a fdigazgato feladatai:

A gyermekvédelmi felelés a nevelbtestiilet tagja, az intézmény fSigazgatéjanak a
megbizdsabdl, az intézményegység-vezets és a tagintézmény-igazgatoval egyiitt képviseli a
gyermek ¢és ifjisagvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével
eldsegiti ezek érvényesiilését.

A csaldddal és a pedagdgusokkal egyiittmiikédve kikiiszobdli a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkdlcsi karosodasoktol, illetve ellenstilyozza a
veszélyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkdjarél évente beszdmol a nevelStestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben az
féigazgatd utasitasara.

- Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Nevelési Tandcsadéval, gyamhatdsaggal,
partfogdkkal, nevelSsziiléi feliigyeldkkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozé
szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos Jogszabalyok véltozasat, a helyi
onkorményzat kapcsolddo rendeleteit, és ezt a vezetdk és kollégai tudomdaséra hozza.

Segiti ¢s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megallapitasat.

A 2024. szeptember 1. napjatél hatalyos jogszabalyi rendelkezések a jelzérendszeri
kotelezettség keretében eldirt jelzési kotelezettség elmulasztisa esetére Jjogkdvetkezményei
szigorodtak!

- A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorsk ellatdsarél, valamint a
gyamhatosag szervezetérSl és illetékességérdl sz6ld 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet 13. § c) pontjdban hatdskorében eljarva a jelz8rendszeri feladatok
vonatkozédsaban a modosult szabalyok:

A Gyvt. jelzési kitelezettséget ir el6 a gyermekvédelmi jelzdrendszeri tagok részére. A
jelzOrendszeri kételezettség célja, hogy a gyermekvédelmi rendszer értesiiljon a gyermeket
veszélyezteté okokrol, korilményekrdl, a veszelyeztetettségre utaldo koriilmények ne
maradjanak rejtve,

Jelzorendszeri tagok jelzési kotelezettsége kiemelt veszélyeztetd okra utald koriilmény
eszlelése esetén haladéktalanul, de legkésébb hirom munkanapon beliil koteles kozvetlen
vezetdjének, a tagintézmény- vezetGjének jelezni, ha az alabbiakat észleli a ré bizott
gyermeken:

»L1/A. § A Gyvt. 17. § (4d) bekezdésében meghatirozott kiemelt veszélyezteté okra utald
korilmények a) a gyermek szexuélis bantalmazasara utalé koriilmények koziil,

aa) a gyermek testnyilasainak nem baleseti eredetfi, kiilsé behatas okozta sériilése,

ab) a tizennegyedik életévét be nem toltdtt gyermek varandossdga, ideértve azt az esetet is,
amikor a tizennegyedik életévét betdltdtt varandds gyermek esetében megallapithatd, hogy a
szilletend8 gyermek fogantatéséra a tizennegyedik életév betdltése eldtt keriilt sor,

ac) ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozéja tizennyolcadik életévét betoltott személy altal
elkdvetett szexudlis abizusrol szamol be,

b) a gyermek fizikai bantalmazdsara utalé koriilmények koziil a nem baleseti eredetli, az
erintettek 4ltal elmondottakkal nem 6sszeegyeztethetd eredetti, kiilsd behatés okozta

ba) sulyos sériilés,

60



bb) t&bbszords, killonbozd id8ben keletkezett, a gydgyulas kiilonbozd stddiumait mutato
sériilés,
be) tobbszoros térések egyidejl jelenléte,

¢) a gyermek sulyos elhanyagoldsara utal6 koriilmények koziil,

ca) ha a gyermek tdrvényes képviseldje a Gyvt. 130/A. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifejezetten megtagadja az egyiittmiikodést az egészségiigyi alapelldtdst nyua;jto
szolgaltatoval,

cb) kotelez6 véddoltas beadasanak megtagadasa,

cc) a gyermek stlyos foku alultapléltséga, illetve a harmadik életévét be nem toltdtt gyermek
esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd ellatatlansaga,

d) a gyermek 4ltal megkisérelt dngyilkossdg, ha a gyermek még nem részesiil egészségiigyi
ellatasban, gyermekjoléti alapelldtisban vagy gyermekvédelmi szakellatasban, illetve
pszichés megsegitésben.”

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgoz6 6vodapedagbgusok
és kisgyermeknevelk kozott.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedeseket, az
eredményeket.

ElSsegiti a csoportvezetd dvodapedagégusok felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben
csalddlatogatast végez a csoport 6vodapedagdgusaival.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellen6rzésében, értékelésében és
mindségbiztositdsdban.

Altaldnos eléirdsok
A gyermekekkel
e anevelési év, valamint
o sziikség szerint, a foglalkozas, kirdndulas stb,el6tt ismertetni kell a kdvetkezd véds-
6vo elbirasokat.
Véds-6vo eldiras:
o azegészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,
e atevékenységekkel egyiitt jaré veszélyforrasok,
o atilos és az elvarhatd magatartdsforma meghatdrozésa, ismertetése.
A véds-6vo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnapléban dokumentélni kell.
Az dvoda hazirendjében kell meghatdrozni azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az dvodaban valo tartozkodas sordn meg kell tartaniuk.

16.1.A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellditando feladatok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169 § alapjan
Az intézményegység-vezetd és tagintézmény-igazgatoknak a feladata, hogy ellendrizze:

- hogy az intézményben keményforrasztds, iv és langhegesztés, ipari gézpalack,
illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezé 4ltal folytatott épitési,
feltjitasi, javitsi munka kivételével nem végezhetd,

- hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitdsi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;
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- hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével;

- hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be.

A pedagogusok feladata, hogy:
haladéktalanul jelezzék az intézményegység-vezetd és a tagintézmény-féigazgatok
felé azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésében az f8igazgatdk felelSsek;

- a mindennapos tevékenységilk sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések haszndlatara, kezelésére. A kiilonboz8 berendezéseket igy taroljak,
hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza;

- Javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobak még
biztonsédgosabba tételére.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy

- a munkateriiletiikén fokozott 6vatossdggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek

biztonsagara, testi épségére,

- aveszelyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak stb.
Az f8igazgatd, intézményegység-vezetd és tagintézmény-igazgatdk felelések azért, hogy az
intézmény teriilete, - beleértve a belsd termeket, szobdkat, valamint az udvart — felmérésre
kertiljon a védé, 6vo intézkedések sziikségessége szempontjabal.
A vedd, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmeztetd tdblékat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb
évente ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

A gvermekbalesetek esetén ellaitandé feladatok
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 169 § alapjan
Az intézményegység-vezetd és tagintézmény-igazgatd feladatai:
- Kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvéantartja.
Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a 8 napon tul gyégyuld sériilést okozo gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasarol, e balesetekrdl elektronikus Giton jegyz8konyvet vetet fel, majd a
kivizsgéaldst kdvetden, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig megkiildi
a fenntartonak, valamint 4tadja a gyermek sziiléjének (egy példany meg6rzésérsl
gondoskodik),

- ha a kivizsgdlas elhtizodasa miatt az adatszolgéltatds hatarideje nem tarthatd,
akkor e tényrél az okok ismertetésével jegyzékonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb
kézépfokt munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges.

- gondoskodik a baleset legaldbb kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személy bevondsaval torténd kivizsgalasarol.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

- a sérilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétsl szamitott 90
napon beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 6sszefiiggésben
életét vesztette)

- valamely érzékszerv (érzékels képesség) elvesztését, illetve jelent8s mértéki
kérosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
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- stilyos csonkulést (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

- abeszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulést, bénulést, illetve elmezavart
okozott

- nyolc napon tul gydgyuld fejsériilések.

- Lehetdvé teszi az Ovodaszék, ennek hidnyaban az o6vodai sziili szervezet
részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

- Intézkedik minden gyermekbalesetet kovetéen a megelézést6l, azaz arrol, hogy a
megtortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

A pedagodgusok feladata:

- Az f8igazgat6 utasitisara a balesetekkel kapcsolatos nyilvéntartds vezetése.

Nem siilyos balesetekkel kapcsolatos feladatok a tagintézmény-igazgato

utasitasara:

- kézremikodik a hiarom napon til gydgyuld sérillést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgéldsdban,

- abalesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

- jegyzOkdnyvet készit, ha a kivizsgalds elhizéddsa miatt az adatszolgaltatas
hatarideje nem tarthato,

Suilyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti kdzvetlen felettesének és a féigazgatdnak, illetve a féigazgato
tavolléte esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a balesetet
jelentésérdl,

- Kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

- Koézremiikodik az 6vodaszék, ennek hidnyaban az &vodai sziiloi szervezet
tajékoztatdsaban, és a gyermekbalesetek kivizsgildsdban valo részvétele
biztositdséban.

- Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetGen a megeldzésre; a
f8igazgatd megel6zéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

Nem pedagbdgus alkalmazott:

a fdigazgatd utasitisanak megfelelden miikédik kozre a gyermekbaleseteket
kovetd feladatokban.

16.2. Az 1-¢s tipusi diabétesszel é16 gyermekek elldtasa:

Az Nkt. 62.§ (1a)-(1e) rendelkezései értelmében a sziil§ irdsbeli kérelmére fogadjuk az 6voda
ellatasi korzetében 616 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekeket. Az ellatdsba a legaldbb
érettségi végzettséggel rendelkezd, az OH altal eldirt képzést elvégzett, erre felkert
munkatarsak kapcsolodhatnak be.

A cukorbeteg gyermekek ellatdsaval kapcsolatos feladatokat az ¢6voda ,Eljarasrend
diabéteszes gyermekek ellatasara” szabalyzata tartalmazza.
Az ellatasban résztvevé munkatarsakat diabétesz ellatasi potlék illeti meg,

A 62. § (lc) bekezdés a) pontja szerinti foglalkoztatott, aki a 62. § (1b) bekezdésében

meghatérozott feladatot ltja el, a gyakornoki alap 10 %-anak megfeleld — Paétv. 3. melléklet
- diabétesz ellatasi pétlékra jogosult.

17. A rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddk
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A rendkivili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell a
féigazgatdt.
Az fdigazgat6 a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
a) haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatésagokat,
- a fenntartot,
- a szililoket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanuldk
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
- a tliz,
- az arviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egy¢b veszElyes helyzet, illetve a nevelé munkdt méas médon akadalyozo, nehezitd
koriilmény.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény:
- kitiritésérdl, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.
Az egyeb intézkedést koveteld rendkivili események bekdvetkeztekor az fSigazgatd/
intézmeényegység-vezetd, tagintézmény- igazgatd a pedagdgusok bevondsival a legjobb
belatasa szerint dont.
Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozd tovabbi belsé szabalyozas nem keriil csatolasra.

18. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai
Az inttzmény a kovetkezOk szerint szabdlyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységet:
A tiltott és megengedett reklamtevékenység
Az intézményben a kovetkez8k kivételével tilos a reklamtevékenység.
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
e a gyermekeknek, tanuldknak sz6l, és
e akovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:
- egészséges életmdd,
- kornyezetvédelem,
- tarsadalmi tevékenység,
- kozéleti tevékenység,
- kulturdlis tevékenység.
A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formédja, modja csak az féigazgatd engedélyével
lehetséges.
Az engedély kiaddsa irdsban torténik, melyben meg kell jeldlni:
e a reklamtevékenység folytatdsira engedélyt kérS, és e tevékenység folytatdsara
Jogosult személy, szerv megnevezését, cimét;
e arekldmtevékenység egyértelmii leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat;
e arekldmtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idStartam kikotéseket.
Az engedely legaldbb két példinyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény ériz,
mésik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.
Az f6igazgato az engedély visszavondséara barmikor jogosult.

A reklamtevékenység jellegének besorolasa
Az f8igazgat6 6ndlloan, illetve az dltala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
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a neveldtestiilet,
a sziil6i kdzodsség, valamint
a gyermek kozdsségek bevonasival

allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.
Az féigazgatd koteles:

a pedagdgusoktol,
a sziiloktol,
a gyermekektdl, tanuloktol érkezd,

az intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, modjai
Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység lehetséges forméi, modjai:

a) ujsdgok terjesztése,

b) szérolapok,

¢) plakatok,

d) szdbeli tajékoztatds stb.

Az adott reklamtevékenység sordn alkalmazhaté format, médot az fdigazgato altal
kiadott engedély hatdrozza meg,

19. A nevelési- oktatasi intézményekben megjelend tomegtajékoztaté szervek

tevékenységeinek szabalyai:

A televizié, radi6 és az firott sajté képviselSinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil:
A nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra a
f8igazgatd vagy az altala megbizott személy jogosult.

A nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd szervek munkatdrsainak udvarias, konkrét,
szakszeri valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriségéért és pontossdgaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan {iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé el8tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységeben zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, vagy mas hatdsag érdekét sérti (pl.
nyomozés) tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eltt megismerje.

Kiilfoldi sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat minden esetben csak a fdigazgatd
engedélyével adhato.

Az intézmény helyiségei az alapfeladatto]l eltérd célokra csak a fenntartd ¢€s a
féigazgatd hozzajaruldsaval vehetSk igénybe.

Az épiiletben, az udvaron kereskedelmi tevékenység csak a fenntarto, f8igazgato,
intézményegység- vezetd, tagovoda-igazgatd jovahagyasaval folytathato.

20. Szakmai Munkakozosségek

2011. évi CXC. térvény 71 § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118 § alapjan
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Célja:
Az intézmény szakmai munkéjénak segitése, ellenérzése. Kizarlag a Pedagogiai Program
tartalmanak megfelel téméaban, hozhato létre.

Feladata:

A pedagbgusok szdméra bemutatd foglalkozasok megtartésa, konzultécids lehetségek és
hospitdlas biztositdsa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani é&s
pszichologiai ismeretek ataddsa, szakmai innovacié kezdeményezése és megvaldsitasa. Az
intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka
ellendrzésében vald kozremiikodés.

Létrehozasa:
= Nevel6testiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.
» Fdigazgato jovahagyédsaval.

Munkak6z0sség vezetd megbizas és dijazésa:
A munkakdzdsségi tagok kezdeményezése alapjan az féigazgatd bizza meg. A dijazasa a
Puétv alapjan meghatarozottak szerint.

Miikodés rendje:

- A szakmai munkakozosség dont mikodési rendjérdl és programjardl.

- Anevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozosség-vezetd elkésziti
az ¢ves tervet, melyet az f6igazgatoval egyeztet, 6sszehangol az év

- pedagogiai céljaival, egyéb feladataival.

- EBv végén értékelést készit a munkakozdsség-vezetd. Megbizds tobbszor
meghosszabbithatd.

- A munkakdzdsség ingyenes hasznélja az intézmény épiiletét, berendezését.

- A miikddéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkor:

- Neveldtestiilet altal atruhdzott kérdésekben
- Tovabbképzési programrol

Véleményezési jogkor:

- Pedagodgiai munka eredményessége, javaslat a tovébbfejlesztéshez

- Pedagogiai Program

- Nevel8 munkat segité eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa
Az intézmények kozodtti munkakozosség jogkorét és miikodési rendjét, vezetdjének
kivalasztasat az érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabalyozza.

21. Kartéritési felelosség

A Munka Térvénykonyvérsl szolé 2012. évi L. térvény 179-191 § szerint keriil alkalmazasra.
(2013. O1. O1. napjat kéveten a 179-190 § szerint) a Puétv.112-126§ szerint keriil
alkalmazasra
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Fegyelmi eljards lefolytatisa a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
alkalmazottaknal a Pttv.109-118§ szerint keriil alkalmazésra.

22. Egvéb szabalyzasok

Specidlis jogszabalyok :
Feladatellatas kovetelményei:

A munkakdri leirdsok tartalmazzdk az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét
feladatait és azok ellatasanak kovetelményeit.

Telefonhasznalat:

Az intézményben mobiltelefon haszndlatira a munkakérével Osszefiiggésben az
féigazgatonak, intézményegység-vezetoknek/ tagintézmény- igazgatonak,
dvodapedagdgusoknak/ kisgyermekneveldknek van jogosultsaga.

A mobiltelefon hasznélata a gyermekekkel valo egyiittlét alatt, a csoportszobdban, illetve az
udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket lenémitott lizemmodba kell tartani. Az
atfedési idben, amikor a valtotars is ott van, lehet megnézni az esetleges lizeneteket. Rovid
(1-2 perces) maganbeszélgetésre is ekkor keriilhet sor, de ebben az esetben is ki kell menni a
csoportszobabdl, hogy a gyermekek ne halljék a beszélgetés tartalmat.

Informatikai eszkoz és internet hasznalat:

Az intézményben csak az dOvodai és bolcsédei élettel kapcsolatos tligyek intézésére,
hasznalhaté az internet. (pl.: anyaggyiijtés, palyazatok irasa, dokumentumok letoltésére,
hivatalos levelezésre, programok szervezésénél helyfoglalasra, szervezési feladatokra stb...).
Magancélu levelezésekre, életet nem érintd informacidk letdltése nem engedélyezett.

Az pedagbégusok munkajahoz szikséges informatikai és audio- vizudlis eszkozok

(sz&mitogép, nyomtatd, kamera, fényképezdgép, projektor) magancélra nem hasznalhatok.

23. Az elektronikus uton el6allitott papir alapu nyomtatvianyok hitelesitésének és
taroldsanak, valamint kezelésének rendie

Az elektronikus tuton eléallitott, kinyomtatott nyomtatvanyokat az féigazgat6 alairdsdval és
az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti.

Az oktatasi 4gazat irdnyitdsi rendszerével a Koznevelési Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban  elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elirdsainak
megfelelen.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé jognyilatkozatai:
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Az 6vodaban kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a jogviszonya keletkezésével,
modositasaval, a jogviszony megsziintetésével dsszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen
teheti meg. (Paétv. 18.§)
Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek 4tadjak, vagy az
elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik.
Egyes munkaltatéi aktusok (pl.: munkakéri leirds, munkaidd beosztds, hatirozatok,
ertesitések) elektronikus kiadményozasi kotelezettsége az f8igazgatd feladata. A papiralapn
kiadmény zaradékoldsara jogosult személy atruhdzott hatdskorben az féigazgatd megbizottja
is lehet. Paétv. 20. §(5)-(10) bek., 160. §(10) bek.
A szolgaltatdssal hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik, és
jognyilatkozatok alairasara is alkalmas.
Puétv. 160. § (10) bekezdésének megfelelden az 6vodaban foglalkoztatottak 2024. julius 1-
t6l kotelesek rendelkezni a Kormény éltal biztositott elektronikus azonositési szolgaltatassal
¢s a hozza kapcsolodo tarhellyel és errél a munkaéltatojuknak irdsban nyilatkozni.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a kovetkez6ket:
1. A személy nevét €s azonositd adatait.
2. A munkaltat6 nevét és cimét,
3. A nyilatkozat datumat,
4. A Kormany 4altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatds és a hozzd kapcsolédd
tarhely igénylését.
Ez biztositja, hogy minden kéznevelésben dolgozd személy hozzaférien az elektronikus
azonositasi szolgaltatashoz és a tarhelyhez.
- Elektronikus uton eldallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje.

A koznevelési 4gazat iranyitdsi rendszerével a Koznevelés Informécids Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgl elektronikus aldirast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
Az elektronikus rendszer haszndlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti méasolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositésa,

- az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgéltatds (OSA) adatalloménya,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és gyermekekrdl szolo lista,

- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések,

- agyermeki jogviszonyra vonatkozd bejelentések.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halézataban egy
kiillon e célra létrehozott mappaban tdroljuk. A mappéhoz valé hozziférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az f8igazgatéd 4ltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza

24. Egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban 4llé személy, aki — 6nalléan, vagy
testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, vagy ellenbrzésre jogosult feladatai ellatisa
soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett rendelkezik.

Intézményiinkben vagyon nyilatkozatot tesz:

o fOigazgatd

Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:
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o Beosztas 1étrejdtte, munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megel8z8en.

e Beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd tizendt napon belil.

o Beosztds, munka- vagy feladatkor fennédllasa alatt az elsé nyilatkozatot kovetSen
kétévenkeént

A vagyonnyilatkozat Orzése:

e A vagyonnyilatkozatot kdzszolgalatban 4llo személy esetében a munkaltatdi jogkdr
gyakorléja a személyi anyagtél elkiildnitve és elzarva 6rzi. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget az Srzésért felelés személy ellendrzi.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megszegésének jogkdvetkezmenyei:
o Ha kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az 8rzésért felelds koteles a kotelezettet
irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitds kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil teljesitse. Ha a hataridé eredménytelendl telik el, azt a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megtagadasanak kell szamitani.

A kételezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének az akadaly megsziinésétdl szamitott
nyolc napon beliil kdteles eleget tenni, ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-tétel
megtagadasanak kell tekinteni

25. Munkakovri leiras minta
l4asd dokumentum végén
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